OBJETIVO 1: Promover el éxito académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

ACCION 2
BUSCAR MECANISMOS PARA APOYAR LA ACTIVIDAD FORMATIVA DE LOS ESTUDIANTES Y MEJORAR

SU RENDIMIENTO ACADEMICO.
L1.1.2

Descripcion de la Accion

Promover la realizacion de acciones de apoyo a la actividad formativa de los estudiantes con idea de facilitar y mejorar su rendimiento
academico.

Para ello se elaboraré un plan integral que se desarrollara en los centros donde se incluiran una bateria de medidas que en muchos casos
vienen siendo ya desarrolladas en diferentes centros.

Objetivos de la Accion

Mejorar el rendimiento académico.

Mejorar la tasa de éxito académico.

Mejorar la eficiencia interna del proceso formativo.

Indicadores

Total de los estudiantes graduados segun el tiempo que ha invertido cada unos de ellos en obtener la graduacion dividido por el total de
alumnos graduados por su duracion inicialmente prevista. (Contrato Programa 2007-2011)

Evolucion de la tasa de éxito

Evolucion de la tasa de abandono

NUmero de créditos practicos / tedricos.

Oferta optativa de la titulacion (créditos optativos y de libre configuracién).

Antiguos alumnos de la institucion que han recibido Field Medal o Premios Nobel.

Personal de la institucion que ha ganado Premio Nobel o Field Medal.

Antiguos alumnos que han ocupado puestos relevantes en la Administracion Pablica a nivel nacional, regional y local.
Antiguos alumnos que ocupan puestos relevantes en organizaciones publicas y privadas.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia. Unidad Técnica de Calidad




OBJETIVO 1: Promover el éxito académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

ACCION 3

IMPULSAR PROGRAMAS DE ACCION TUTORIAL.
L1.1.3

Descripcion de la Accidn
Se trata de ayudar a los centros a que establezcan una linea propia de formacién y actuacion en términos de innovacion educativa en funcién
de sus propias necesidades. Asi como promover la participacion-accion del estudiante en el disefio de su trayectoria universitaria.

Objetivos de la Accion
Generar un plan de accion tutorial

Indicadores
NUmero de miembros del PDI involucrados en planes de formacion y aplicacion de la tutela
Numero de alumnos participantes en los programas de accion tutorial.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia.

OBJETIVO 1: Promover el éxito académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

ACCION 4

AUMENTAR LA MOTIVACION DE LOS ALUMNOS DURANTE SUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.
L1.1.4

Descripcion de la Accion

Se trata de luchar en los tres frentes origen de la desmotivacion actual de los estudiantes: la desmotivacion generacional provocada por la
sociedad, la desmotivacion generada por la dificultad de encontrar un puesto de trabajo adecuado a su titulacion, y una desmotivacion
inducida originada por diversas causas relacionadas con sus estudios oficiales como por el gran niimero de alumnos por aulas, la
despersonalizacion de la ensefianza etc.

Objetivos de la Accion
Aumentar la motivacion de los alumnos en base a la mejora de indicadores.

Indicadores

Nivel de satisfaccion de los alumnos con los estudios cursados, el centro y la universidad
Evolucion de la tasa de éxito

Evolucion de la tasa de abandono

Numero de alumnos que finalizan sus estudios en las distintas titulaciones

NUmero de alumnos que cursan titulaciones elegidas en primera opcion

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia.

OBJETIVO 1: Promover el éxito académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

ACCION 6
FORMACION DE LOS ESTUDIANTES EN TECNICAS DE EXPRESION ORAL EN BASE A LOS PERFILES DE

LAS TITULACIONES.
L1.16

Descripcion de la Accion

Realizar cursos que contribuyan a la formacion de los estudiantes en técnicas de expresion oral (lenguaje corporal, uso de la voz, cuestiones
gramaticales, tacticas de persuasion, etc.) y otras técnicas basadas en grupos de debate, de lectura, de anlisis, etc. en base a los perfiles de
as titulaciones.




Objetivos de la Accion
Puesta en marcha de un programa de formacién para estudiantes sobre técnicas de expresion oral (usos linglisticos, expresion corporal,
organizacion de ponencias, etc) en base a los perfiles de las titulaciones.

Indicadores
NUmero de programas y cursos de este tipo que se ofrecen como complemento curricular.
Numero de alumnos que participan en estas actividades.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia

OBJETIVO 2: Impulsar y fomentar la Convergencia Europea en los estudios.

ACCION 2

IMPULSAR EL DESARROLLO DE METODOLOGIAS DOCENTES AJUSTADAS AL CREDITO EUROPEO.
L1.2.2

Descripcion de la Accion

Se pretende aumentar el nimero de actividades que se realizan para la implantacién del sistema educativo que propone el Espacio Europeo
de Educacion Superior, asegurando un mayor nimero de titulaciones que se suman a esta experiencia y de profesores que revisan sus
metodologias docentes.

Objetivos de la Accion

Adecuar las titulaciones de la Universidad de Sevilla al crédito europeo.

Fomentar el uso de metodologias activas de la ensefianza aprendizaje.

Incluir a un porcentaje relevante del PDI en acciones vinculadas con metodologias activas.
Generar materiales docentes a partir de la [dgica del crédito europeo.

Indicadores

Numero de miembros del PDI que siguen programas o cursos de formacion en nuevas metodologias.
Numero de asignaturas que se han programado en términos de crédito europeo.

NUmero de titulaciones que siguen una implantacién gradual del crédito europeo.

NUmero de materiales docentes generados con la loégica del crédito europeo.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia Secretariado de Innovacién Docente

OBJETIVO 4: Asegurar la calidad de la docencia adecuando la idoneidad de los estudios ofertados.

ACCION 3

DEFINIR EL PERFIL DEL ALUMNO DE EGRESO EN CADA TITULACION.
L14.3

Descripcion de la Accidn

Todas las guias sobre evaluacion de la calidad de las titulaciones recogen la necesidad de realizar una definicion del perfil de egreso de los
titulados. Esta es una cuestion esencial en la definicion de los planes de estudio y en la planificacion de la actividad docente. Para realizar
esta accion, se procederd a enviar encuestas a las organizaciones que emplean a los estudiantes y a los alumnos egresados.

Objetivos de la Accion
Definir el perfil de egreso en todas las titulaciones.

Indicadores
NUmero de perfiles de egreso elaborado para las titulaciones.
Responsable de la Accion Organo de Ejecucion

Vicerrectorado de Docencia.




OBJETIVO 4: Asegurar la calidad de la docencia adecuando la idoneidad de los estudios ofertados.

ACCION 4

FOMENTAR LA COORDINACION DE CONTENIDOS DE LAS DISTINTAS ASIGNATURAS DE UN MISMO PLAN

DE ESTUDIOS.
L14.4

Descripcion de la Accion
Establecer medidas para evitar el solapamiento de contenidos entre asignaturas de un mismo plan de estudios y llevar a cabo un seguimiento
pormenorizado de estos. Para ello es necesario potenciar la comunicacion entre departamentos y entre profesores.

Objetivos de la Accidn
Conseguir que distintas asignaturas de un mismo plan de estudios no repitan contenidos, sino que una sea una ampliacién de los
conocimientos y habilidades adquiridos en las otras.

Indicadores

NUmero de planes de estudios analizados

NUmero de propuestas de mejora implantadas
Evaluacion y revision de las acciones emprendidas

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia

OBJETIVO 4: Asegurar la calidad de la docencia adecuando la idoneidad de los estudios ofertados.

ACCION 5

IMPULSAR POLITICAS DE MEJORA DE LA DOCENCIA PRACTICA.
L1.45

Descripcion de la Accidn

Ayudar a los departamentos para que estos potencien un tipo de ensefianza mas practica en las asignaturas de las que son responsables.
El sistema debera llevar el compromiso de que las asignaturas mantengan por mas de un curso las mejoras propuestas en los proyectos
aprobados. La financiacion sera por afio.

Objetivos de la Accion
Poner en marcha al menos un proyecto por departamento en un periodo de tres afios.
Poner en marcha entre 1y 3 proyectos anuales por titulacion.

Indicadores

Numero de proyectos por departamentos emprendidos

Numero de proyectos por titulacion emprendidos

Evolucion del presupuesto destinado a incentivar los proyectos

Evaluacion del grado de satisfaccion de los alumnos con los proyectos

NUmero de cursos de formacién pedagogica ofertados para los profesores por la universidad
NUmero de personal académico que ha recibido formacion pedagdgica.

Numero de titulos disponibles en el servicio de biblioteca asociada al programa formativo.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia.

OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 3

GESTION DEL PLAN DE RENOVACION DE METODOLOGIAS DOCENTES.
L2.2.3




Descripcion de la Accion

Gestionar el plan para llevar a cabo acciones de actualizacion de la docencia, de manera que el cambio se efectlie de manera coordinada, y
que incluya cursos y jornadas sobre metodologias docentes novedosas y uso de tecnologias en la docencia, y sobre aspectos especificos
del Espacio Europeo de Educacion Superior (estado del proceso, normativa, etc.).

Se trata de promover iniciativas de innovacion docente en la Universidad de Sevilla que permitan llevar a la practica, en un corto plazo,
técnicas novedosas o nuevos formatos de ensefianza que sean coherentes con una metodologia de participacion activa, asi como promover
la realizacion de actividades de innovacién pedagégica.

Para ello se realizarén las actuaciones:

-Establecer como linea prioritaria de actuacion la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior, centrandose fundamentalmente en
las siguientes tematicas: estrategias de ensefianza, técnicas de aprendizaje, disefio de materiales didacticos, evaluacion de aprendizajes,
coordinacién curricular, indagacion sobre la practica de la ensefianza, anélisis de las practicas y del practicum, buenas practicas docentes.
-Promover un foro de intercambio de experiencias (realizacion de seminarios de desarrollo profesional y procesos de evaluacién de la labor
docente — autoevaluacion y heteroevaluacion).

-Consolidar una convocatoria anual que de cobertura a las actividades de innovacion.

Objetivos de la Accion
Consecucion a 2011 de la plena acomodacion debidamente acreditada de la totalidad de los créditos impartidos.(Anexo Contrato Programa
2007/2011, P4g. 3)

Indicadores

Numeros de créditos conformados con el Plan de Innovacion Docente y acreditados por la Agencia Andaluza de Evaluacion dividido por el
ndmero de créditos totales (Contrato Programa 2007-2011)

NUmero de actividades de innovacion docente puestas en marcha

NUmero de profesores implicados en actividades de innovacién docente

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia. Secretariado de Innovacién Docente

OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 4

FOMENTAR LA ORGANIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

CON CARACTER PERIODICO EN LOS DISTINTOS CAMPUS.
L2.2.4

Descripcion de la Accién

Realizar cursos y jornadas sobre metodologias didacticas, uso de recursos tecnoldgicos, idiomas etc. de manera regular en los distintos
campus que faciliten la asistencia del profesorado a los mismos, acercandolas a los distintos campus y centros, a fin de poner a disposicién
del profesorado el apoyo suficiente para llevar a cabo la actualizacién de los métodos docentes.

Objetivos de la Accion

Ofrecer un amplio abanico de tematicas en formacion docente adaptando la formacion a las necesidades docentes actuales del profesorado y
acercando los cursos de formacién al centro de trabajo.

Para facilitarlo se realizaran las actuaciones:

-Crear puntos de encuentro para compartir las experiencias docentes.

-Favorecer acuerdos con los diferentes centros para la organizacion de cursos de formacion y jornadas.

Indicadores

NUmero de cursos de formacion docente impartidos

NUmero de horas de formacion docente recibidas por los profesores
NUmero de profesores asistentes a cursos de formacién docente

Responsable de la Accidn Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia Instituto de Ciencias de la Educacion




OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 5

PROMOVER ACCIONES ESPECIFICAS DE FORMACION DE DOCENTES NOVELES.
L2.25

Descripcion de la Accion
Realizar cursos y jornadas sobre metodologias didacticas, uso de recursos tecnoldgicos, idiomas etc. para dar apoyo a los profesores
noveles, con escasos conocimientos metodoldgicos, y a los profesores veteranos, para que actualicen sus metodologias.

Objetivos de la Accidn

Actuaciones especificas de formacion de profesores de nuevo ingreso.

Consolidar una convocatoria anual que atienda a los profesores que ingresan cada curso.

Crear equipos de trabajo en los departamentos para que los profesores con experiencia tutoricen a los profesores noveles.

Indicadores

NUmero de cursos de formacion a profesores noveles o de actualizacién de metodologias docente organizada

NUmero de equipos de trabajo departamentales creados para que los profesores con experiencia tutoricen a los profesores noveles
NUmero de departamentos implicados en los procesos de autorizacion a profesores noveles

Numero de profesores con experiencia que participan en cursos para actualizar sus metodologias

Numero de profesores noveles que participan en los cursos

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia Instituto de Ciencias de la Educacién

OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 7

PROMOVER LA MEJORA DE LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR PARA LA

ENSENANZA EN LENGUAS EXTRANJERAS.
L2.2.7

Descripcion de la Accidn

Facilitar a los miembros del PDI los estudios de idiomas de forma que puedan compatibilizar sus responsabilidades profesionales con esta
ensefianza. Para ello se propone acercar los servicios del Instituto de Idiomas a los distintos campus mediante la convocatoria de cursos en
estos.

Objetivos de la Accion
Conseguir el aumento del nimero de profesores con dominio de un idioma comunitario.

Indicadores
NUmero de miembros del PDI que participan en cursos de formacion en lenguas extranjeras.
NUmero de cursos que se ofertan para aprender una lengua extranjera.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia Instituto de Ciencias de la Educacion




OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 10

PROMOVER LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION TECNICA PARA APROVECHAR EL POTENCIAL

DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD.
L2.2.10

Descripcion de la Accion
Convocar cursos sobre el manejo de herramientas informaticas y recursos tecnoldgicos y promocionarlos entre el profesorado para asegurar
y mejorar el uso que se hace de ellos en la docencia.

Objetivos de la Accion

Asegurar el aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos de los que dispone la universidad.
Convocar cursos especificos sobre Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Promover el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las aulas.

Indicadores
Numero de cursos especificos de formacién sobres las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion ofertados
Numero de PDI participantes en los cursos especificos de formacion sobre las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia Instituto de Ciencias de la Educacion

OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 11

CONVOCAR CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO EN EL USO DE NUEVAS

TECNOLOGIAS.
L2.2.11

Descripcion de la Accion

Realizar cursos de formacion para actualizar los conocimientos del PDI sobre el uso de las nuevas tecnologias que sea acorde a los cambios
tecnoldgicos en colaboracion con el secretariado de Informética y Comunicacion y el secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas
Tecnologias.

Objetivos de la Accion
Aumentar el nimero de profesores con dominio de las nuevas tecnologias.

Indicadores

NUmero de cursos del perfeccionamiento del profesorado en el uso de las nuevas tecnologias programados y realizados.

NUmero de participantes en los cursos del perfeccionamiento del profesorado en el uso de las nuevas tecnologias programados y
realizados.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion

Vicerrectorado de Docencia Instituto de Ciencias de la Educacion.

Servicio de Informéatica y comunicaciones

Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias




OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 12
IMPULSAR Y FACILITAR LA PARTICIPACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO EN JORNADAS, SEMINARIOS

Y ENCUENTROS SOBRE ASPECTOS RELATIVOS A LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA.
L2.2.12

Descripcion de la Accion

Realizar cursos, jornadas y conferencias sobre aspectos de calidad que afecten a distintas areas de la Universidad de Sevilla (docencia,
investigacion, administracion, etc.), y facilitar la participacién de los miembros del PDI y del PAS en estos 0 en otros que se organicen fuera
de nuestra Universidad a través de medidas como la computacion de horas de asistencia a estas actividades por horas de trabajo, etc.

Objetivos de la Accion
Convocar jornadas y cursos de formacion sobre aspectos relativos a la calidad y mejora continua.
Facilitar el intercambio de experiencias sobre actuaciones en materia de calidad y mejora continua.

Indicadores

NUmero de cursos, jornadas, seminarios y encuentros sobre aspectos relativos calidad y mejora continua realizados

Numero total de asistentes a los cursos y jornadas seminarios y encuentros sobre aspectos relativos calidad y mejora continua realizados
Numero total de asistentes de la Universidad de Sevilla a los cursos, jornadas seminarios y encuentros sobre aspectos relativos calidad y
mejora continua realizados

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia. Instituto de Ciencias de la Educacion

OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 13

POTENCIAR EL RECONOCIMIENTO DE LA EXCELENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO.
L2.2.13

Descripcion de la Accidn
Buscar mecanismos para asegurar gue se reconoce la excelencia docente del profesorado a través de incentivos, premios, etc.

Objetivos de la Accion
Definir mecanismos y criterios para el reconocimiento de la excelencia docente.

Indicadores
Procesos formalizados de reconocimiento de la excelencia docente del profesorado
Responsable de la Accién Organo de Ejecucion

Vicerrectorado de Docencia Unidad Técnica de Calidad




OBJETIVO 2: Acreditar las titulaciones y postgrados y certificar su nivel de calidad.

ACCION 1
ANALIZAR LOS RESULTADOS DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS ENSENANZAS GENERANDO

LOS ELEMENTOS QUE GARANTICEN LA ACREDITACION DE TODAS NUESTRAS TITULACIONES.
L3.2.1

Descripcion de la Accion

Se deben establecer procedimientos de evaluacion y mejora que permitan detectar e implantar acciones de mejora continua para garantizar
que se detectan las posibles debilidades que nos permitan llevar a cabo un cambio para mejorar las titulaciones ofrecidas por la Universidad
de Sevilla.

Objetivos de la Accion
Ofrecer acciones gue permitan mejorar cada una de 1as titulaciones que se imparten en la Universidad de Sevilla.

Indicadores
Porcentaje de titulaciones evaluadas.
Grado de implantacion de acciones de mejora

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia. Unidad Técnica de Calidad

OBJETIVO 2: Utilizacién de la ensefianza virtual.

ACCION 1

IMPULSAR EL USO DE LA PLATAFORMA INTEGRADA DE DOCENCIA VIRTUAL.
L4.2.1

Descripcion de la Accidn

Conseguir que una parte importante del profesorado utilice la plataforma de ensefianza virtual como medio de apoyo a sus actividades
docentes.

Se busca que el profesorado dé el salto al uso de las nuevas tecnologias como herramienta auxiliar del proceso de ensefianza y que genere
materiales de calidad en formatos digitales o novedosos.

Lograr un porcentaje adecuado de actuaciones en la red.

Familiarizar al alumno con las nuevas posibilidades de aprendizaje que ofrecen las plataformas de docencia virtual.

Apoyar la elaboracion de materiales docentes para la plataforma.

Implantar las tutorias virtuales, aprobando una norma que las regule.

Objetivos de la Accion

Los objetivos en 2011 seréan:

Alcanzar la inclusion en red del material docente en el 100% de los créditos impartidos y acreditar su inclusion por la Agencia Andaluza de
Evaluacién.(Anexo Contrato Programa 2007-2011,Pag. 3)

Conseguir al 100% la utilizacion de las TICs en la metodologia docente del proceso de aprendizaje consiguiendo la plena operatividad del
campus virtual.( Anexo Contrato Programa 2007-2011,Pag. 24)

Indicadores

NUmero de créditos, conformados con el Plan de Innovacién Docente y acreditados por la Agencia Andaluza de Evaluacion con material
suficiente en red ponderado por el grado de implantacion de las TIC’s con acreditacion de la Agencia Andaluza de Evaluacién dividido por el
namero de créditos totales (Contrato Programa 2007-2011)

Porcentaje de PDI que realizan los cursos de formacion como usuarios de la ensefianza virtual (Contrato Programa 2007-2011)

Porcentaje de utilizacion de las TIC's en la metodologia docente(Contrato Programa 2007-2011)

Porcentaje de profesores que utilizan la red para su labor docente.

Porcentaje de profesores que usan plataformas virtuales para su labor docente.

Namero de cursos de formacion en docencia virtual ofertados.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia Servicio de Informatica y Comunicaciones




OBJETIVO 2: Utilizacién de la ensefianza virtual.

ACCION 4

DESARROLLAR CURSOS SOBRE EL USO DE LAS PLATAFORMAS VIRTUALES Y SUS POSIBILIDADES.
L4.2.4

Descripcion de la Accion
Ofrecer cursos sobre el uso de las plataformas virtuales y sobre cdmo aplicarlas a la docencia de una manera efectiva. Para ello se debe
lograr que el profesorado se forme adecuadamente en el uso y posibilidades docentes de este tipo de herramientas.

Objetivos de la Accién
Lograr gque un nimero apreciable de profesores de la Universidad de Sevilla reciba formacién sobre ensefianza virtual.

Indicadores
Numero de profesores que realizan los cursos de formacién sobre ensefianza virtual
NUmero de alumnos que realizan cursos de usuarios de ensefianza virtual

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia. Instituto de Ciencias de la Educacion

OBJETIVO 3: Establecer la administracion electronica en la Universidad.

ACCION 5
PROMOCIONAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DEL PORTAL WEB DE LA UNIVERSIDAD ENTRE EL

ALUMNADO.
L4.3.5

Descripcion de la Accion
La ensefianza virtual va a implicar estar en contacto a través de la red, para lo que el alumnado debe conocer y hacer uso de los mdltiples
recursos que la universidad pone a su disposicion en la red (correo, secretaria virtual, automatricula, encuestas por internet, etc.).

Objetivos de la Accion
Fomentar el conocimiento entre los alumnos de las distintas herramientas de formacion y gestion disponibles en el portal web de la
Universidad de Sevilla.

Indicadores
NUmero de cursos de formacion ofertados en recursos de la Universidad de Sevilla en el portal web.
NUmero total de alumnos formados en recursos de la Universidad de Sevilla en el portal web en relacion al total de alumnos.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia Instituto de Ciencias de la Educacion
Gerencia Servicio de Informatica y Comunicaciones

OBJETIVO 1: Fomentar la imagen de la institucion a través de su participacion activa en eventos locales, nacionales e internacionales.

ACCION 5

FOMENTAR LA BUENA IMAGEN DEL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD.
L5.L5

Descripcion de la Accion

Se trata de incentivar la difusion de las buenas précticas docentes, trasladando a la sociedad, en general, y a la comunidad educativa en
particular, las experiencias docentes innovadoras que se realizan en nuestras aulas y laboratorios. Asi como de incrementar la participacion
del profesorado en jornadas, mesas redondas, congresos, etc, asi como entrevistas y articulos en prensa y establecer un canal de difusion
de acciones de innovacion docente, con objeto de que puedan ser conocidas por el Gabinete de Prensa de la Universidad, facilitando su
difusion.

Objetivos de la Accidn

Los objetivos en 2011 serian:
- Realizar encuestas de medicion de la percepcion que tienen los alumnos sobre la calidad docente, con caracter anual en el 100% de
las asignaturas de cada titulacién impartida por la Universidad.(Anexo Contrato Programa 2007-2011, P4g.6)
- Alcanzar un incremento de un 20% sobre la media del sistema universitario en la participacion de conferenciantes de la Universidad de
Sevilla en instituciones de relevancia. (Anexo Contrato Programa, Pag. 15)




Indicadores

Porcentaje de encuestas realizadas anualmente con resultados satisfactorios en las distintas titulaciones sobre calidad docente dividido por el
total de encuestas realizadas (Contrato Programa 2007-2011)

Numero de referencias en prensa de actividades docentes de la Universidad de Sevilla

Numero de jornadas, mesas redondas y congresos organizados por la Universidad de Sevilla relacionada con la implantacion de
metodologias docentes innovadoras.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia. Instituto de Ciencias de la Educacion




