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OBJETIVO 1: Promover el éxito académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

ACCION 1
DESPLEGAR ACTIVIDADES PARA ORIENTAR AL ALUMNO DE NUEVO INGRESO, ASESORARLO

DURANTE SUS ESTUDIOS Y DAR APOYO A LOS ESTUDIANTES EGRESADOS.
L1.1.1

Descripcion de la Accidn

A través del programa de accién tutorial se pretende facilitar a los estudiantes su integracién en la universidad, asi como mejorar su
rendimiento académico y ayudarles en la resolucion de problemas. Se trata también de orientarlos profesionalmente de modo que puedan
responder a las demandas de la sociedad. Asimismo, con estas actividades se trabajard para facilitar la insercion de colectivos
desfavorecidos.

1.- Curso de técnicas de estudio para el alumnado de nuevo ingreso.

2.- Cursos de rendimiento académico.

3.- Orientacién vocacional.

4.- Integracion y orientacion laboral de colectivos con dificultades de insercion laboral.

5.- Crear el “Libro del Estudiante” y asegurar que todos los alumnos de la Universidad de Sevilla reciben una copia de este al inicio del curso.

Objetivos de la Accion
Facilitar al alumnado la integracion en el entorno universitario con un nivel dptimo de satisfaccion.

Indicadores
Numero de usuarios/as de las diferentes actividades.
NGmero de “Libros del Estudiante” distribuidos.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Estudiantes
SACU




OBJETIVO 1: Promover el éxito académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

ACCION 2
BUSCAR MECANISMOS PARA APOYAR LA ACTIVIDAD FORMATIVA DE LOS ESTUDIANTES Y MEJORAR

SU RENDIMIENTO ACADEMICO.
L1.1.2

Descripcion de la Accion

Promover la realizacion de acciones de apoyo a la actividad formativa de los estudiantes con idea de facilitar y mejorar su rendimiento
academico.

Para ello se elaboraré un plan integral que se desarrollara en los centros donde se incluiran una bateria de medidas que en muchos casos
vienen siendo ya desarrolladas en diferentes centros.

Objetivos de la Accion

Mejorar el rendimiento académico.

Mejorar la tasa de éxito académico.

Mejorar la eficiencia interna del proceso formativo.

Indicadores

Total de los estudiantes graduados segun el tiempo que ha invertido cada unos de ellos en obtener la graduacion dividido por el total de
alumnos graduados por su duracion inicialmente prevista. (Contrato Programa 2007-2011)

Evolucion de la tasa de éxito

Evolucion de la tasa de abandono

NUmero de créditos practicos / tedricos.

Oferta optativa de la titulacion (créditos optativos y de libre configuracién).

Antiguos alumnos de la institucion que han recibido Field Medal o Premios Nobel.

Personal de la institucion que ha ganado Premio Nobel o Field Medal.

Antiguos alumnos que han ocupado puestos relevantes en la Administracion Pablica a nivel nacional, regional y local.
Antiguos alumnos que ocupan puestos relevantes en organizaciones publicas y privadas.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia. Unidad Técnica de Calidad




OBJETIVO 1: Promover el éxito académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

ACCION 3

IMPULSAR PROGRAMAS DE ACCION TUTORIAL.
L1.13

Descripcion de la Accion
Se trata de ayudar a los centros a que establezcan una linea propia de formacién y actuacion en términos de innovacién educativa en funcion
de sus propias necesidades. Asi como promover la participacion-accion del estudiante en el disefio de su trayectoria universitaria.

Objetivos de la Accidn
Generar un plan de accion tutorial

Indicadores
Numero de miembros del PDI involucrados en planes de formacion y aplicacion de la tutela
NUmero de alumnos participantes en los programas de accién tutorial.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia.

OBJETIVO 1: Promover el éxito académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

ACCION 4

AUMENTAR LA MOTIVACION DE LOS ALUMNOS DURANTE SUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.
L1.14

Descripcion de la Accion

Se trata de luchar en los tres frentes origen de la desmotivacion actual de los estudiantes: la desmotivacion generacional provocada por la
sociedad, la desmotivacion generada por la dificultad de encontrar un puesto de trabajo adecuado a su titulacion, y una desmotivacion
inducida originada por diversas causas relacionadas con sus estudios oficiales como por el gran nimero de alumnos por aulas, la
despersonalizacién de la ensefianza etc.

Objetivos de la Accidn
Aumentar la motivacion de los alumnos en base a la mejora de indicadores.

Indicadores

Nivel de satisfaccion de los alumnos con los estudios cursados, el centro y la universidad
Evolucion de la tasa de éxito

Evolucion de la tasa de abandono

NUmero de alumnos que finalizan sus estudios en las distintas titulaciones

Numero de alumnos que cursan titulaciones elegidas en primera opcion

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia.




OBJETIVO 1: Promover el éxito académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

ACCION 5
INCENTIVAR LA FORMACION EN IDIOMAS DE LOS ESTUDIANTES ACERCANDO LOS ESTUDIOS DE

IDIOMAS A LOS DISTINTOS CENTROS O CAMPUS.
L1.15

Descripcion de la Accion

Es necesario establecer, como parte fundamental de la ensefianza, el estudio de idiomas en los distintos centros y conseguir un aumento del
ndmero de estudiantes con conocimientos de idiomas, asi como asegurar el perfeccionamiento de las competencias adquiridas por los
estudiantes que ya tengan conocimientos de idiomas.

Objetivos de la Accidn
El objetivo en 2011 es que la totalidad de los alumnos al finalizar la carrera tengan al menos un conocimiento acreditado de un segundo
idioma. (Contrato Programa 2007-2011, Pag.5)

Indicadores

Numero de estudiantes matriculados en el Gltimo curso de carrera que hayan obtenido en el TOEFL, o sistema equivalente, una marca
superior a 500 puntos, dividido por el nimero total de alumnos matriculados en el Gltimo curso. (Contrato Programa 2007-2011)

NUmero de estudiantes que participan en cursos de idiomas.

Numero de profesores implicados en la imparticién de cursos de idiomas.

Numero de estudiantes con conocimiento acreditado de idiomas.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Estudiantes Instituto de Idiomas.

OBJETIVO 1: Promover el éxito académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

ACCION 6
FORMACION DE LOS ESTUDIANTES EN TECNICAS DE EXPRESION ORAL EN BASE A LOS PERFILES DE

LAS TITULACIONES.
L1.1.6

Descripcion de la Accion

Realizar cursos que contribuyan a la formacion de los estudiantes en técnicas de expresion oral (lenguaje corporal, uso de la voz, cuestiones
gramaticales, tacticas de persuasion, etc.) y otras técnicas basadas en grupos de debate, de lectura, de analisis, etc. en base a los perfiles de
las titulaciones.

Objetivos de la Accion
Puesta en marcha de un programa de formacién para estudiantes sobre técnicas de expresidn oral (usos linglisticos, expresion corporal,
organizacion de ponencias, etc) en base a los perfiles de las titulaciones.

Indicadores
NUmero de programas y cursos de este tipo que se ofrecen como complemento curricular.
NUmero de alumnos que participan en estas actividades.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia




OBJETIVO 1: Promover el éxito académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

ACCION 7
DISENAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE PERSIGAN EL DESARROLLO PERSONAL DEL

ESTUDIANTE.
L1.17

Descripcion de la Accion

Colaborar y celebrar actividades con caracter formativo con idea de darles una formacion que vaya mas alla de lo meramente académico, y
que les ayude a desarrollar el espiritu critico y la capacidad de compromiso ético en temas que atafien, de manera diversa, a la sociedad, a
través de becas del SACU, acogida de alumnos en practicas, Forma Joven, Integracion y orientacion laboral para colectivos con especiales
dificultades de insercion, drogas, voluntariado, Concurso de Cortos.

Objetivos de la Accion
Conseguir el crecimiento personal del alumnado.

Indicadores

Nimero de solicitudes.
NUmero de beneficiarios.
Numero de actividades.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion

SACU Unidad de Trabajo Social, Unidad para la Igualdad de Oportunidades, Asesoria Psicoldgica,
Asesoria Pedagogica, Unidad de integracion y orientacion laboral para colectivos con
dificultades de insercion, Servicio de atencion al extranjero,Asesoria Juridica.

OBJETIVO 1: Promover el éxito académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

ACCION 8

APOYAR LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA VIDA UNIVERSITARIA.
L1.1.8

Descripcion de la Accion

Para promover la formacion integral de los estudiantes, es importante dar apoyo a las actividades no académicas que ellos puedan
desarrollar a través de asociaciones creadas en torno a intereses comunes, fomentando asi su capacidad de trabajo en equipo y el espiritu
creativo, y para que asi conozcan cual es la estructura de la universidad, y en qué aspectos pueden los estudiantes participar. Promover la
creacion de asociaciones de estudiantes (culturales, deportivas, etc.) dando a conocer los procesos administrativos que deben seguirse y
facilitando esta labor. Fomentar las acciones de las delegaciones de alumnos que promuevan la implicacion de estos en el funcionamiento de
la Universidad y publicitar adecuadamente las elecciones a los distintos 6rganos de gobiernos.

Objetivos de la Accion
Promover la creacion de asociaciones de estudiantes y fomentar las acciones de las delegaciones de alumnos.

Indicadores

Numero de asociaciones de estudiantes de la Universidad
NUmero de estudiantes pertenecientes a asociaciones
Numero de acciones de las delegaciones de alumnos

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Estudiantes.




OBJETIVO 1: Promover el éxito académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

ACCION 9
ESTABLECER PROGRAMAS DE DIFUSION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS

REALIZADAS POR EL SADUS.
L1.1.9

Descripcion de la Accion
Se pretender dar a conocer a la comunidad universitaria la variedad de actividades que ofrece el SADUS.

Objetivos de la Accion
Dar a conocer la oferta de actividades e instalaciones deportivas que ofrece el SADUS a la Comunidad Universitaria y ciudadania en general.

Indicadores
NGmero de inserciones en los medios de comunicacion.
Numero de visitas a la pagina web.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Estudiantes. Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla

OBJETIVO 2: Impulsar y fomentar la Convergencia Europea en los estudios.

ACCION 1
IMPULSAR QUE LA TOTALIDAD DE NUESTRAS TITULACIONES ELABOREN SU CORRESPONDIENTE GUIA
DOCENTE ECTS, OBTENIENDO ASi LA MENCION ECTS DE LA UNION EUROPEA PARA NUESTRA

UNIVERSIDAD.
L12.1

Descripcion de la Accion

La incorporacion de la nueva definicion del crédito implica la ampliacién y mayor concrecién de los planes de trabajo de los proyectos
educativos de las distintas asignaturas. Serd necesaria una mayor especificacion de objetivos, concrecién de actividades del estudiante y
referencia a los sistemas de evaluacion. Asi como generar un catalogo universal de guias de crédito europeo, aumentar el grado de
transparencia y transferencia de los titulos de la Universidad de Sevilla, aumentar el grado de internacionalizacion de la Universidad de
Sevilla.

Objetivos de la Accion
Consecucidn de la total acomodacion debidamente acreditada de la totalidad de los créditos impartidos en el afio 2011.(Anexo Contrato

Programa 2007-2011, P&g.3)

Indicadores

Numero de créditos conformados con el Plan de Innovacion Docente y acreditados por la Agencia Andaluza de Evaluacion dividido por el
ndmero de créditos totales (Contrato Programa 2007-2011)

NUmero de guias de asignaturas o titulaciones generadas en términos de crédito europeo

NUmero de guias traducidas al menos al inglés

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Secretariado de Convergencia Europea




OBJETIVO 2: Impulsar y fomentar la Convergencia Europea en los estudios.

ACCION 2

IMPULSAR EL DESARROLLO DE METODOLOGIAS DOCENTES AJUSTADAS AL CREDITO EUROPEO.
L1.2.2

Descripcion de la Accion

Se pretende aumentar el nimero de actividades que se realizan para la implantacion del sistema educativo que propone el Espacio Europeo
de Educacion Superior, asegurando un mayor nimero de titulaciones que se suman a esta experiencia y de profesores que revisan sus
metodologias docentes.

Objetivos de la Accion

Adecuar las titulaciones de la Universidad de Sevilla al crédito europeo.

Fomentar el uso de metodologias activas de la ensefianza aprendizaje.

Incluir a un porcentaje relevante del PDI en acciones vinculadas con metodologias activas.
Generar materiales docentes a partir de la logica del crédito europeo.

Indicadores

NUmero de miembros del PDI que siguen programas o cursos de formacion en nuevas metodologias.
NUmero de asignaturas que se han programado en términos de crédito europeo.

Numero de titulaciones que siguen una implantacion gradual del crédito europeo.

Numero de materiales docentes generados con la Idgica del crédito europeo.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia Secretariado de Innovacién Docente

OBJETIVO 2: Impulsar y fomentar la Convergencia Europea en los estudios.

ACCION 3

ADECUAR PROGRESIVAMENTE LA ESTRUCTURA Y EL TAMANO DE LOS GRUPOS DOCENTES AL NUEVO

ESQUEMA DERIVADO DE LAS DIRECTRICES DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR.
L1.2.3

Descripcion de la Accidn

Reducir el nimero de alumnos por grupo de clase para llevar a cabo un tipo de ensefianza mas individualizada y que permita desarrollar
nuevas metodologias docentes.

Objetivos de la Accion

Realizar un plan director sobre estas cuestiones.

Dotacion de plazas por necesidades docentes.

Adaptar la ensefianza en la Universidad de Sevilla segun las directrices del Espacio Europeo Educacion Superior.

Indicadores
NUmero de alumnos por grupo clase

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Profesorado




OBJETIVO 2: Impulsar y fomentar la Convergencia Europea en los estudios.

ACCION 4

POTENCIAR QUE LOS ESTUDIANTES OBTENGAN EL SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO.
L1.2.4

Descripcion de la Accidn

Que los actuales universitarios se beneficien al terminar sus estudios de las ventajas que comporta, para su movilidad académica y
profesional (en otras universidades y otros paises europeos) y que sus titulos vayan acompafiados de un documento de informacion sobre el
nivel y contenido de las ensefianzas que hayan cursado en una universidad espafiola.

Objetivos de la Accion
Se pretende la implantacion de un sistema comprensible y comparable de titulaciones dentro de la Unién Europea a través de la emision del

Diploma Supplement.

Indicadores

Numero de alumnos egresados con suplemento europeo al titulo.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion

Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Secretariado de Convergencia Europea

OBJETIVO 2: Impulsar y fomentar la Convergencia Europea en los estudios.

ACCION 5
FOMENTAR LA COLABORACION CON UNIVERSIDADES EUROPEAS PARA EL RECONOCIMIENTO

MUTUO DE LOS ESTUDIOS.
L1.2.5

Descripcion de la Accion

Conseguir que la Universidad de Sevilla establezca acuerdos con otras universidades europeas de prestigio para que puedan emitir titulos
conjuntamente que sean validos en Espafia y en el pais al que pertenece la otra institucion.

Permitir que los estudiantes obtengan a la vez, mediante acuerdos concretos de reconocimiento mutuo de estudios el titulo de la Universidad
de Sevillay el de la universidad europea de la que se trate.

Objetivos de la Accion
Promover que al menos diez titulaciones de nuestra universidad emitan de aqui a cuatro afios titulos conjuntos con otras universidades
europeas de prestigio.

Indicadores

NUmero de titulaciones conjuntas con universidades europeas.

NUmero de estudiantes que realizan estudios que llevan a la obtencién de un titulo emitido conjuntamente por la Universidad de Sevilla y otra
universidad europea.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Secretariado de Convergencia Europea.




OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 1

CONSTRUCCION DE LAS FACULTADES DE DERECHO Y CIENCIAS DEL TRABAJO.
L1.3.1

Descripcion de la Accion

Desarrollar las obras para la finalizacién de la construccion de la nueva sede de las Facultades de Derecho y Ciencias del Trabajo dentro de
los plazos previstos para llevar a cabo el traslado de estas a los nuevos edificios, de modo que se puedan reorganizar sus antiguas sedes
mediante una redistribucion del espacio. Se crearan seis edificios y el arquitecto es Miguel Gonzales Vilchez. Las empresas contratistas son
Ferrovial-Sando-Inabensa, sobre una superficie de 41.681 metros cuadrados.

El edificio de la Fabrica de Tabacos podra ser reorganizado como campus de Humanidades, proporcionando nuevos espacios a las
Facultades de Geografia e Historia y Filologia, permitiendo la puesta en marcha de una gran biblioteca de Humanidades y facilitando el
traslado a sus instalaciones de la Facultad de Filosofia. Este dltimo traslado, junto al de la Facultad de Ciencias de la Educacion a su nueva
sede, que se construira junto a las Facultades de Derecho y Ciencias del Trabajo, permitira también que el actual edificio de la calle Camilo
José Cela, actualmente compartido por Filosofia, Ciencias de la Educacion y Psicologia, quede para uso exclusivo de esta Ultima Facultad.

Objetivos de la Accion
Mejorar y aumentar el nimero de plazas de las facultades de Derecho y Ciencias del Trabajo.

Indicadores

Cumplimiento de los plazos establecidos.

NUmero de plazas de nueva creacion en la Facultad de Derecho

Numero de plazas de nueva creacion en la Facultad de Ciencias del Trabajo

Numero de metros cuadrados de espacios destinados a la docencia(aulas tipo anfiteatro, asientos fijos, otros...) de nueva creacion
Numero de metros cuadrados destinados a profesorado e investigacion

NUmero de puestos destinados a la docencia de nueva creacion

NUmero de puestos de laboratorios

Ndmero de puestos de talleres

Numero de puestos de espacios experimentales

Numero de puestos de salas de estudio

NUmero de puestos de salas de ordenadores

NUmero de metros cuadrados destinados a zonas comunes, administracion y servicios.
NUmero de metros cuadrados destinados a otros usos (especificar)

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras




OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 2
CONSTRUCCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION EN EL CAMPUS DE RAMON Y CAJAL.

L1.3.2

Descripcion de la Accion

La Universidad de Sevilla ha adjudicado la construccion de la nueva Facultad de Ciencias de la Educacion al proyecto presentado por Cruz y
Ortiz Arquitectos. Este edificio estara ubicado junto a las nuevas Facultades de Derecho y Ciencias del Trabajo, actualmente en construccion
en la zona de la antigua Pirotecnia. El nuevo edificio contar con 24.000 metros cuadrados, entre los que destacan 8.000 metros cuadrados
dedicados a aulas y laboratorios docentes, 6.000 metros cuadrados dedicados a profesorado e investigacion y 4.000 para zonas comunes,
administracion y servicios. El nuevo centro, con capacidad para mas de 5.000 alumnos, contara también con biblioteca, aulas de informatica,
aulas de mdsica, laboratorios de idiomas, gimnasio, una guarderia y mas de 150 plazas de aparcamiento.

El traslado de la Facultad de Ciencias de la Educacion a su nueva sede y el de la Facultad de Filosofia al Edificio Central, permitiran resolver
los problemas de espacio de la Facultad de Psicologia, a la que se destinara todo el edificio de Camilo José Cela.

Objetivos de la Accién
Conseguir que el conjunto de la Facultad de Ciencias de la Educacion se sitlie en un solo campus con unas instalaciones modernas.

Indicadores

Cumplimiento de los plazos establecidos

Numero de plazas de nueva creacion en la Facultad de ciencias de la Educacion
NUmero de metros cuadrados de espacios destinados a la docencia(aulas tipo anfiteatro, asientos fijos, otros...) de nueva creacion
NUmero de metros cuadrados destinados a profesorado e investigacion

Numero de puestos destinados a la docencia de nueva creacion

Numero de puestos de laboratorios

Numero de puestos de talleres

NUmero de puestos de espacios experimentales

NUmero de puestos de salas de estudio

Numero de puestos de salas de ordenadores

Numero de metros cuadrados destinados a zonas comunes, administracion y servicios.
Numero de metros cuadrados destinados a otros usos ( aula musica, gimnasio, etc)

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras
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OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 3

FINALIZACION DEL EDIFICIO DEL INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA
L1.3.3

Descripcion de la Accion

Finalizacién de la construccidn del edificio para el Instituto de Biomedicina de Sevilla, que abrird sus puertas a los largo de 2009, en los
terrenos del Hospital Virgen del Rocio de Sevilla. Permitira unificar la investigacion bésica y clinica en un mismo espacio fisico, lo que
contribuye a acelerar la transferencia de los resultados obtenidos en laboratorio a la practica clinica. su plantilla acogera a 16 grupos de
investigacion, lo que unido a los investigadores visitantes y al personal de apoyo, podra elevar el nimero de trabajadores del IBIS a los 200.
Si bien, estos grupos trabajaran estrechamente con los mas de 300 investigadores del Hospital Virgen del Rocio, con lo que el verdadero
tejido investigador del IBIS asciende al medio millar de personas.

El nuevo edificio que albergara al IBIS supondra una inversion de 8,5 millones de euros —procedentes en un 70% de Fondos Feder
concedidos a la Universidad de Sevilla y un 30% cofinanciados por la Consejeria de Innovacion-. A esta cantidad se suman los hasta dos
millones aportados por la Consejeria de Salud correspondientes a equipamiento e infraestructuras; los 2,1 millones de la Universidad de
Sevilla y la Consejeria de Innovacion correspondientes a los equipos que ya estan actualmente en el Laboratorio de Investigaciones
Biomédicas, y hasta 1,5 millones del CSIC para mobiliario y equipamiento cientifico, por lo que el conste total del centro, con equipamiento e
infragstructuras, alcanzard los 14,1 millones. La actividad investigadora del Instituto de Biomedicina de Sevilla se centrara en aquellas areas
relacionadas con las patologias mas frecuentes en la poblacion, desarrollando investigaciones de caracter multidisciplinar sobre sus causas,
nuevos métodos para avanzar en su diagnéstico y formas de tratamiento.

Objetivos de la Accion
Acelerar la transferencia de los resultados de investigacion obtenidos en laboratorio a la practica clinica.
Contribuir a la mejora de las prestaciones y servicios de investigacion que ofrece la Universidad de Sevilla.

Indicadores
Grado de cumplimiento del objetivo.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras.
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OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 4

AMPLIAR LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA.
L1.3.4

Descripcion de la Accidn

Llevar a cabo las actuaciones de ampliacién de la actual Facultad de Odontologia, que cerrara la actual construccién con una superficie
construida de 1.000 metros cuadrados dedicados a aulas y que permitird un mejor uso de los espacios actualmente existentes.
Adicionalmente esta ampliacion de espacio ira unida al incremento del nimero de estudiantes, siendo esta titulacion una de las mas
demandadas en nuestra Universidad. Como en el caso de la nueva Faculta de Enfermeria, el arquitecto serd Andrés Agudo.

Con estas actuaciones se garantizara la recuperacion de la situacion historica de la Facultad de Medicina, junto al Hospital donde llevan a
cabo su labor asistencial la mayoria de los profesores vinculados del Centro. Se habra resuelto, ademas, la situacion de todos los estudios
nacidos de la Facultad de Medicina por la propia voluntad de esta, que quedarian en su conjunto ubicados en la zona de la Barqueta.

Objetivos de la Accion
Dotar de mas espacio a los miembros de la Facultad de Odontologia.

Indicadores

Cumplimiento de los plazos establecidos

Numero de plazas de nueva creacion en la Facultad de Odontologia.

Numero de metros cuadrados de espacios destinados a la docencia(aulas tipo anfiteatro, asientos fijos, otros...) de nueva creacion
NUmero de metros cuadrados destinados a profesorado e investigacion

NUmero de puestos destinados a la docencia de nueva creacion

Numero de puestos de laboratorios

Ndmero de puestos de talleres

Numero de puestos de espacios experimentales

NUmero de puestos de salas de estudio

NUmero de puestos de salas de ordenadores

NUmero de metros cuadrados destinados a zonas comunes, administracion y servicios.
Numero de metros cuadrados destinados a otros usos (especificar)

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras
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OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 5
CONSTRUCCION DE LA BIBLIOTECA GENERAL Y DEL CENTRO DE RECURSOS DE INVESTIGACION DE LA

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
L1.3.5

Descripcion de la Accion

El Plan General de Ordenacién Urbanistica se destina una parcela en el Prado de San Sebastian para la construccion de esta gran biblioteca
universitaria. Esta biblioteca, que se construira frente a la fachada de la Facultad de Derecho, al otro lado extremo del Prado de San
Sebastian, servird de nexo de union entre el Edificio Central y el Campus de Ramén y Cajal, integrando los jardines del Prado como zona
universitaria. El arquitecto ganador del concurso fue Zaha Hadid, y la superficie a construir es de 9.000 metros cuadrados. El Centro de
Recursos de Investigacion de Universidad de Sevilla (CRIUS), acogera el fondo antiguo de Hispalense, la Fototeca de Arte, fondos de
investigacion, zonas para consultas audiovisuales y nuevas tecnologias; y por otro, una zona para el estudiante, con salas de estudio 24
horas. El CRIUS se financiara con cuatro millones de euros provenientes de fondos Feder, mientras que la zona de estudio se financiara con
el Plan Plurianual de Inversiones 2006-2010. Favorecera la existencia en el Edificio Central de una gran biblioteca de Humanidades, debido
al traslado de buena parte de los fondos de la Biblioteca Central. Ello permitira solucionar el problema de espacios para libros que padecen
los Departamentos de los Centros alli ubicados.

Objetivos de la Accidn
Construir la Biblioteca General y el Centro de Recursos de Investigacion de Universidad de Sevilla

Indicadores

Cumplimiento de los plazos establecidos

NUmero de puestos de lectura de nueva creacion

NUmero de puestos de consulta de catalogo de nueva creacion

Numero de puestos de consulta de Bases de Informacién de nueva creacion.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras
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OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 6

CONSTRUCCION DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERIA TECNICA AGRICOLA.
L1.3.6

Descripcion de la Accion

Construccion del nuevo edificio para sede de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola. Este nuevo edificio, que se ubicara en
el término municipal de Dos Hermanas en la zona de Entren(icleos, tendr& una superficie construida de 12.600 metros cuadrados entre los
que destacan unos 2.000 para aulas, 4.000 para laboratorios docentes y de investigacion, 800 para el Servicio de Investigacion Agraria y
1.600 para naves agroganaderas en campo de practicas. El nuevo edificio contard también con biblioteca, sala de estudio, aulas de
informatica, salén de actos, sala de grados, comedor, asi como con una amplia zona anexa para practicas de campo. El edificio se ubicara en
un lugar de gran calidad, dentro del nuevo parque tecnoldgico, por lo que este Centro, asi como el Servicio General de Investigaciones
Agrarias de la Universidad de Sevilla ubicado en él, podran beneficiarse de las sinergias resultantes de las relaciones con el sistema
productivo. Igualmente, el Centro se beneficiara de la llegada del Metro a sus inmediaciones. El arquitecto es Joaquin Pino.

Objetivos de la Accion
Dotar de una nueva sede a la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola.

Indicadores

Cumplimiento de los plazos establecidos

Numero de plazas de nueva creacion en la Escuela Universitaria de Ingeriria Técnica Agricola
NUmero de metros cuadrados de espacios destinados a la docencia(aulas tipo anfiteatro, asientos fijos, otros...) de nueva creacion
NUmero de metros cuadrados destinados a profesorado e investigacion

NUmero de puestos destinados a la docencia de nueva creacion

Numero de puestos de laboratorios

NUmero de puestos de talleres

NUmero de puestos de espacios experimentales

NUmero de puestos de salas de estudio

NUmero de puestos de salas de ordenadores

Numero de metros cuadrados destinados a zonas comunes, administracion y servicios.
Numero de metros cuadrados destinados a otros usos (especificar)

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras
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OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 7

CONSTRUCCION DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD (ENFERMERIA).
L1.3.7

Descripcion de la Accion

La construccion de la Escuela de Enfermeria, que se ubicara en la zona de Perdigones, tendra una superficie construida sobre rasante de
6.200 metros cuadrados entre los que destacan unos 3.000 para aulas y laboratorios, 1.000 para departamentos y 800 para administracién y
servicios. Se creard un parking de dos plantas. El nuevo edificio contara también con sala de estudio, aulas de informética, salon de actos,
asi como con un amplio comedor que dara cobertura a todo el campus. La parcela ha sido cedida por el Ayuntamiento de Sevilla,
anteriormente ocupada por el Instituto Municipal de Deportes Esta previsto que las obras se inicien a finales de este afio 2007, para
inaugurarse el segundo semestre de 2009. El arquitecto sera Andrés Agudo.

Objetivos de la Accién
Dotar de un nuevo edifico a la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

Indicadores

Cumplimiento de los plazos establecidos

Numero de plazas de nueva creacion en la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud ( Enfermeria)
Numero de metros cuadrados de espacios destinados a la docencia(aulas tipo anfiteatro, asientos fijos, otros...) de nueva creacion
NUmero de metros cuadrados destinados a profesorado e investigacion

NUmero de puestos destinados a la docencia de nueva creacion

NUmero de puestos de laboratorios

NUmero de puestos de talleres

Numero de puestos de espacios experimentales

NUmero de puestos de salas de estudio

NUmero de puestos de salas de ordenadores

NUmero de metros cuadrados destinados a zonas comunes, administracion y servicios.

Numero de metros cuadrados destinados a otros usos (especificar)

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras
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OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 8

REMODELACION Y AMPLIACION DE LA FACULTAD DE MEDICINA.
L1.3.8

Descripcion de la Accion

El acuerdo urbanistico con el ayuntamiento proporciona a la Universidad una nueva edificabilidad en el Campus Macarena aumentando la
ubicacion en mas de 15.000 m2. Esto permitird la construccion de un nuevo edificio para la Facultad de Medicina que, junto a los espacios
liberados por la salida de Enfermeria, seran los pilares de una remodelacién en profundidad de dicha Facultad.

Objetivos de la Accidn
Habilitar nuevos espacios para su uso exclusivo por la Facultad de Medicina, realizando la edificacion necesaria.

Indicadores

Numero de metros cuadrados de espacios destinados a la docencia (aulas tipo anfiteatro, asientos fijos, otros...) de nueva creacion
Numero de metros cuadrados destinados a profesorado e investigacion

NUmero de puestos destinados a la docencia de nueva creacion

NUmero de puestos de laboratorios

NUmero de puestos de talleres

Numero de puestos de espacios experimentales

Numero de puestos de salas de estudio

NUmero de puestos de salas de ordenadores

NUmero de plazas de nueva creacion ofertadas

NUmero de metros cuadrados destinados a zonas comunes, administracion y servicios.
Numero de metros cuadrados destinados a otros usos (especificar)

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras
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OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 9
CONSTRUCCION DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION DE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA TECNICA Y LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE

ARQUITECTURA TECNICA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
L1.3.9

Descripcion de la Accidn

Se ha resuelto el concurso de ideas para la creacion del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) de las Escuela
Técnica Superior de Arquitectura y la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica de la Universidad de Sevilla. Para la realizacion de este
proyecto, con una superficie total construida de 2.400 metros cuadrados, se aprovecharan las actuales instalaciones deportivas cubiertas
ubicadas en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura. La propuesta ganadora ha sabido entender las posibilidades de la construccion
existente, lo que permite crear una comunicacion visual con las Escuelas de Arquitectura. Asimismo, el proyecto estd bien organizado y
respeta la estructura de la cubierta, que dota a la instalacién de una imagen atractiva acorde con la importancia institucional y académica de
la nueva biblioteca. Este Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion esta concebido como una nueva forma de entender los
apoyos que necesitan los estudiantes, profesores e investigadores y que sobrepasa el modelo tradicional de biblioteca universitaria”.

Esta medida permitird restar densidad al campus de Reina Mercedes, contribuyendo de esta manera a solucionar uno de los mayores
problemas de este campus.

Objetivos de la Accién
Construccion del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura Técnica y la
Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica de la Universidad de Sevilla.

Indicadores

Cumplimiento de los plazos establecidos

NUmero de puestos de lectura de nueva creacion

NUmero de puestos de consulta de catalogo de nueva creacion

Numero de puestos de consulta de Bases de Informacién de nueva creacion

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras

OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 10

CONSTRUCCION DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION DE CAMPUS EN REINA MERCEDES.
L1.3.10

Descripcion de la Accion

En el Campus de Reina Mercedes se realizara una actuacion de caracter general en la parcela que la ciudad de Sevilla en su Plan General
de Ordenacion Urbanistica se destina a uso universitario en los terrenos del Puerto, junto a la calle Tarfia; la construccion de un edificio para
laboratorios e Institutos Universitarios de Investigacion, que solucione la necesidad de espacios para la investigacion, de acuerdo con un plan
de necesidades que habra que realizar al efecto.

Objetivos de la Accion
Construccion de laboratorios de investigacion de campus en Reina Mercedes.

Indicadores
Numero de metros cuadrados construidos destinados a la investigacion
Responsable de la Accion Organo de Ejecucion

Vicerrectorado de Infraestructuras
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OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 11

CONSTRUCCION DE LA FACULTAD DE FARMACIA
L1.3.11

Descripcion de la Accion
Desarrollar las obras para la construccion del nuevo edificio de la Facultad de Farmacia, que se llevaran a cabo en terrenos cercanos al
Instituto de Biomedicina de Sevilla.

Objetivos de la Accion
Mejorar y aumentar el nimero de plazas de la Facultad de Farmacia.

Indicadores

Numero de plazas de nueva creacion en la Facultad de Farmacia.

Numero de metros cuadrados de espacios destinados a la docencia(aulas tipo anfiteatro, asientos fijos, otros...) de nueva creacion
Numero de metros cuadrados destinados a profesorado e investigacion

NUmero de puestos destinados a la docencia de nueva creacion

NUmero de puestos de laboratorios

NUmero de puestos de talleres

Numero de puestos de espacios experimentales

Numero de puestos de salas de estudio

NUmero de puestos de salas de ordenadores

NUmero de metros cuadrados destinados a zonas comunes, administracion y servicios.
NUmero de metros cuadrados destinados a otros usos (especificar)

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras
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OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 12

CONSTRUIR UNA NUEVA SEDE DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES.
L1.3.12

Descripcion de la Accion
Construir una nueva sede para la Facultad de Bellas Artes en la zona de Los Gordales, dicha construccion se encuentra recogida en el Plan
General de Ordenacion Urbanistica.

Objetivos de la Accion
Dotar de una nueva sede a los miembros de la Facultad de Bellas Artes.

Indicadores

NUmero de metros cuadrados liberados para usos culturales

Numero de metros cuadrados de espacios destinados a la docencia(aulas tipo anfiteatro, asientos fijos, otros...) de nueva creacion
Numero de metros cuadrados destinados a profesores e investigadores

Numero de puestos destinados a la docencia de nueva creacion

NUmero de puestos de laboratorios

NUmero de puestos de talleres

NUmero de puestos de espacios experimentales

Numero de puestos de salas de estudio

Numero de puestos de salas de ordenadores

NUmero de metros cuadrados destinados a zonas comunes, administracion y servicios
Numero de metros cuadrados destinados a otros usos (especificar)

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras
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OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 13

CONSTRUIR UNA NUEVA SEDE DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA.
L1.3.13

Descripcion de la Accion

El Plan de Infraestructuras esta condicionado en este punto por la actual situacién de indefinicién académica que ocasiona la anunciada
reforma de los planes de estudios, especialmente acuciante en el caso de las Ingenierias. No obstante, la disposicion de suelo para uso
universitario en Los Gordales prevista en el Plan General de Ordenacion Urbanistica, ofrece una magnifica oportunidad para el traslado de la
Escuela Universitaria Politécnica una vez se resuelvan las cuestiones académicas pendientes. Esta propuesta resolveria los problemas de
espacios padecidos actualmente por el Centro.

Objetivos de la Accidn
Edificacion de la nueva Escuela Universitaria Politécnica.

Indicadores

Numero de metros cuadrados de espacios destinados a la docencia (aulas tipo anfiteatro, asientos fijos, otros...) de nueva creacion
Numero de metros cuadrados destinados a profesorado e investigacion

NUmero de puestos destinados a la docencia de nueva creacion

NUmero de puestos de laboratorios

NUmero de puestos de talleres

Numero de puestos de espacios experimentales

Numero de puestos de salas de estudio

Numero de puestos de salas de ordenadores

NUmero de metros cuadrados destinados a zonas comunes, administracion y servicios.
NUmero de metros cuadrados destinados a otros usos (especificar)

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras

OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 14

REMODELACION DEL EDIFICIO DE LA FABRICA DE TABACOS.
L1.3.14

Descripcion de la Accidn

La sensibilidad por parte de la Universidad de Sevilla hacia cuestiones de intervencion en el Patrimonio es maxima. Asi, recientemente se ha
creado la figura del Conservador, que potencia la conservacion, restauracion y rehabilitacion del Patrimonio de la Universidad que requiera de
estas medidas. Se ha elaborado, ademas, el Plan Director de la Fabrica de Tabacos, con la finalidad de que se depuren y saneen las
intervenciones realizadas en este histdrico edificio en los afios anteriores.

Objetivos de la Accion
Depurar y sanear las intervenciones realizadas en este histdrico edificio, dentro del Plan Director de la Fabrica de Tabacos.

Indicadores
Grado de ejecucion del Plan Director de la Fabrica de Tabacos.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras
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OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 15

PROMOVER LA ADQUISICION DE NUEVOS RECURSOS BIBLIOGRAFICOS.
L1.3.15

Descripcion de la Accion

Complementar los presupuestos de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla destinados a la adquisicion de recursos bibliograficos mediante
la firma de convenios con instituciones publicas y privadas y la captacion de subvenciones en convocatorias publicas.

Incrementar el catalogo de recursos mediante la donacion de colecciones a la Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

Objetivos de la Accion
Incrementar y actualizar el catdlogo de recursos para la investigacion y el aprendizaje y facilitar el acceso a los mismos por parte de la
comunidad universitaria.

Indicadores

Convenios firmados.

Subvenciones acordadas.

Acuerdos de donacion.

Porcentaje del presupuesto destinado a la adquisicion de recursos hibliograficos obtenidos mediante la firma de convenios
Porcentaje del presupuesto destinado a la adquisicion de recursos bibliograficos obtenidos mediante la captacion de subvenciones en
convocatoria publica

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion. Secretariado de Investigacion
Direccion de la Biblioteca Universitaria

OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 16

AMPLIAR LOS FONDOS VIRTUALES DE RECURSOS DOCENTES.
L1.3.16

Descripcion de la Accion
El Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias de la Universidad de Sevilla dispone de una biblioteca importante de
material audiovisual destinado a la docencia que debe seguir incrementandose.

Objetivos de la Accién
Mantener y mejorar las convocatorias para la creacion de nuevos recursos docentes multimedia.

Indicadores
Numero de unidades por formato (CD, VHS, DVD, etc) en los fondos del Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias.
Numero de nuevas convocatorias para la creacion de nuevos recursos docentes

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras. Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias.
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OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 17

AMPLIACION Y MEJORA DEL SISTEMA DE ADQUISICION DE SOFTWARE PARA LA DOCENCIA Y LA

INVESTIGACION
L1.3.17

Descripcion de la Accion
El Secretariado de Informatica y Comunicaciones provee de software a los miembros del a Comunidad Universitaria, pero se propone la
ampliacion y mejora de este servicio para la docencia y la investigacion.

Objetivos de la Accion
Ampliar y mejorar la forma de adquisicion de Software para la docencia e investigacion y promocion y difusion del software libre cuando sea
necesario.

Indicadores
Numero de solicitudes de software por parte de PDI.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras. Secretariado de Informética y Comunicaciones.

OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 18

ADECUAR LOS DESPACHOS A LAS NECESIDADES DEL PROFESORADO
L1.3.18

Descripcion de la Accion
Se propone la mejora de los despachos donde el personal docente e investigador desempefia su labor para alcanzar sus objetivos docentes,
con espacio suficiente que permitan ademas recibir y tratar a los alumnos de manera apropiada.

Objetivos de la Accion
Proporcionar al profesorado de un lugar de trabajo adecuado para desarrollar sus labores docentes

Indicadores
NUmero de despachos que han sido mejorados.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras
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OBJETIVO 3: Promover que la docencia e investigacion dispongan del marco adecuado para alcanzar sus objetivos.

ACCION 19

DOTAR A LOS ALUMNOS DEL MATERIAL NECESARIO PARA REALIZAR SUS PRACTICAS
L1.3.19

Descripcion de la Accion
Proporcionar los recursos adecuados y actualizados para las practicas que permitan a los alumnos trabajar con herramientas similares a las
que tendrdn que manejar posteriormente en un entorno laboral.

Objetivos de la Accion
Examinar las carencias y facilitar herramientas actualizadas para la realizacion de practicas.

Indicadores
Inversién en nuevos recursos para practicas del los alumnos.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras

OBJETIVO 4: Asegurar la calidad de la docencia adecuando la idoneidad de los estudios ofertados.

ACCION 1

ADECUAR LA OFERTA DE TITULACIONES A LA DEMANDA SOCIAL Y AL ESQUEMA ORGANIZATIVO

EUROPEO.
L14.1

Descripcion de la Accion

Procurar que la oferta de estudios de la Universidad de Sevilla sea adecuada para las necesidades de su entorno y que pueda satisfacer las
demandas de la sociedad a la vez que asegure que se adapta al esquema organizativo europeo. Para ello es necesaria la elaboracién de
informes para determinar cuales son estas necesidades y cdmo dar respuesta a ellas.

Objetivos de la Accidn
Adecuar las titulaciones a la demanda social y al esquema organizativo europeo.

Indicadores

Namero de titulaciones revisadas

Numero de propuestas de adaptacion a la demanda social y al esquema organizativo europeo adoptadas
Numero de titulaciones adaptadas a la demanda social y al esquema organizativo europeo

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Ordenacion Académica.
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OBJETIVO 4: Asegurar la calidad de la docencia adecuando la idoneidad de los estudios ofertados.

ACCION 2
GARANTIZAR EL ADECUADO DISENO DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE ACUERDO CON SUS OBJETIVOS

FORMATIVOS Y CON UNA RACIONAL ORGANIZACION ACADEMICA.
L1.4.2

Descripcion de la Accion
Eliminar la presencia de asignaturas en las que el nimero de horas de docencia no se corresponden con la carga de horas de estudio y el
esfuerzo que hay gue realizar para superarlas.

Objetivos de la Accion
Conseguir la correspondencia entre el nimero de horas de docencia, la carga de horas de estudio y el esfuerzo que hay que realizar para
superar la asignatura.

Indicadores

Planes de estudio

Numero de titulaciones analizadas con relacion a la correspondencia entre ndmero de horas de estudio y esfuerzo a realizar para superar las
asignaturas.

NUmero de propuestas de mejora implantadas

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Ordenacion Académica

OBJETIVO 4: Asegurar la calidad de la docencia adecuando la idoneidad de los estudios ofertados.

ACCION 3

DEFINIR EL PERFIL DEL ALUMNO DE EGRESO EN CADA TITULACION.
L14.3

Descripcion de la Accidn

Todas las guias sobre evaluacion de la calidad de las titulaciones recogen la necesidad de realizar una definicion del perfil de egreso de los
titulados. Esta es una cuestion esencial en la definicion de los planes de estudio y en la planificacion de la actividad docente. Para realizar
esta accion, se procederd a enviar encuestas a las organizaciones que emplean a los estudiantes y a los alumnos egresados.

Objetivos de la Accion
Definir el perfil de egreso en todas las titulaciones.

Indicadores
NUmero de perfiles de egreso elaborado para las titulaciones.
Responsable de la Accion Organo de Ejecucion

Vicerrectorado de Docencia.
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OBJETIVO 4: Asegurar la calidad de la docencia adecuando la idoneidad de los estudios ofertados.

ACCION 4

FOMENTAR LA COORDINACION DE CONTENIDOS DE LAS DISTINTAS ASIGNATURAS DE UN MISMO PLAN

DE ESTUDIOS.
L14.4

Descripcion de la Accion
Establecer medidas para evitar el solapamiento de contenidos entre asignaturas de un mismo plan de estudios y llevar a cabo un seguimiento
pormenorizado de estos. Para ello es necesario potenciar la comunicacion entre departamentos y entre profesores.

Objetivos de la Accidn
Conseguir que distintas asignaturas de un mismo plan de estudios no repitan contenidos, sino que una sea una ampliacién de los
conocimientos y habilidades adquiridos en las otras.

Indicadores

NUmero de planes de estudios analizados

NUmero de propuestas de mejora implantadas
Evaluacion y revision de las acciones emprendidas

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia

OBJETIVO 4: Asegurar la calidad de la docencia adecuando la idoneidad de los estudios ofertados.

ACCION 5

IMPULSAR POLITICAS DE MEJORA DE LA DOCENCIA PRACTICA.
L1.4.5

Descripcion de la Accion

Ayudar a los departamentos para que estos potencien un tipo de ensefianza mas préactica en las asignaturas de las que son responsables.
El sistema deberé llevar el compromiso de que las asignaturas mantengan por mas de un curso las mejoras propuestas en los proyectos
aprobados. La financiacion sera por afio.

Objetivos de la Accidn
Poner en marcha al menos un proyecto por departamento en un periodo de tres afios.
Poner en marcha entre 1y 3 proyectos anuales por titulacion.

Indicadores

NUmero de proyectos por departamentos emprendidos

NUmero de proyectos por titulacion emprendidos

Evolucidn del presupuesto destinado a incentivar los proyectos

Evaluacion del grado de satisfaccion de los alumnos con los proyectos

Numero de cursos de formacion pedagogica ofertados para los profesores por la universidad
Numero de personal académico que ha recibido formacion pedagdgica.

NUmero de titulos disponibles en el servicio de biblioteca asociada al programa formativo.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia.
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OBJETIVO 4: Asegurar la calidad de la docencia adecuando la idoneidad de los estudios ofertados.

ACCION 6
REVISAR LA OFERTA FORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y POTENCIAR PROGRAMAS

BASADOS EN LA INTERACCION CULTURAL.
L1.4.6

Descripcion de la Accion

Llevar a cabo un seguimiento de las diferentes titulaciones que ofrece la universidad y reforzar los proyectos de interaccion cultural entre la
Universidad y su entorno.

Se trata de promover un estudio mas exhaustivo y con mayor apoyo institucional de la cultura andaluza y de la ciudad de Sevilla a través de
la creacion de programas y cursos conducentes a la obtencién de algun tipo de titulo o acreditacion y a través del desarrollo de proyectos de
investigacion sobre estos temas.

Objetivos de la Accion
Fomentar la colaboracion entre departamentos, grupos de investigacion y entidades dedicadas a distintas disciplinas para aumentar la oferta
formativa en aquellos aspectos relativos a la cultura propia del entorno de la Universidad de Sevilla.

Indicadores

NUmero de programas basados en la interaccion multicultural creados para aumentar la oferta formativa en aspectos de la cultura propia del
entorno de la Universidad de Sevilla

Numero de estudiantes matriculados en programas basados en la interaccion multicultural formativos en aspectos relativos a la cultura
propia del entorno de la Universidad de Sevilla

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Ordenacion Académica.
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OBJETIVO 1: Incrementar la investigacién y la produccién cientifica de calidad.

ACCION 1
GENERAR UNA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA QUE CONTRIBUYA A
LA EXCELENCIA, PROMOCIONANDO LA COOPERACION ENTRE GRUPOS DE INVESTIGACION, Y LA

COOPERACION CON EMPRESAS.
L2.1.1

Descripcion de la Accidn

Promocion de la investigacion de excelencia en la Universidad estableciendo los medios adecuados para incentivarla, entre ellos la
promocion de la creacion de Centros Mixtos o Institutos Universitarios de Investigacion con gestion propia de la investigacion, y favorecer la
proyeccion social de la actividad cientifica mediante propuestas conjuntas con instituciones plblicas y empresas y mediante la transferencia
de los resultados de investigacion. Para ello se realizaran las actuaciones de:

-Generacion de una mayor cooperacion entre grupos de investigacion interdisciplinares que permita abordar objetivos ambiciosos en la
generacion de grandes proyectos de investigacion y que se puedan plasmar en la creacién de Redes, Centros Mixtos o Institutos
Universitarios de Investigacion con gestion propia de la investigacion.

-Incrementar la colaboracion con las empresas e instituciones publicas en la generacién de conocimiento a través de un mayor nimero de
propuestas conjuntas de iniciativas de investigacion.

Objetivos de la Accidn

El objetivo a 2011 sera que la puntuacién media de los grupos de investigacion sea como minimo de 25 puntos de excelencia sobre los 32
posibles, ponderado con la capacidad de transferencia por rama de conocimiento. (Contrato Programa 2007-2011, Pag.7)

El mddulo objetivo a cumplir en 2011 se cifra en incrementar en un 20% la media actual del nimero de tesis doctorales defendidas en
relacion al personal investigador a tiempo completo.(Contrato Programa 2007-2011, P4g.7)

Indicadores

NUmero de tesis doctorales defendidas en la universidad en un afio dividido por el nimero total de PDI a tiempo completo (Contrato
Programa 2007-2011)

Puntuacién media de las diferentes ponencias de investigacion de la Universidad (Contrato Programa 2007-2011)

Numero de proyectos de investigacion en colaboracion con empresas e instituciones publicas solicitados

Numero de proyectos de investigacion en colaboracion con empresas e instituciones plblicas aprobados

Numero de Institutos Universitarios, centros mixtos 0 Redes creadas como consecuencia de grandes proyectos de investigacion abordados
por varios grupos de investigacion

NUmero de investigadores que ha obtenido premios internacionales y nacionales de prestigio.

Numero de articulos publicados en revistas incluidas en el Science Citation Index Expanded y Social Science Citation Index.

indices de excelencia en la investigacion reconocidos a nivel internacional o nacional por agencias acreditativas oficiales o de reconocido
prestigio.

Retornos generados para la institucion en convocatorias de proyectos internacionales o nacionales altamente competitivas.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion. Secretariado de Investigacion
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
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OBJETIVO 1: Incrementar la investigacion y la produccién cientifica de calidad.

ACCION 2

APOYO A LA CREACION DE NUEVOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION.
L2.1.2

Descripcion de la Accidn

La Universidad deberia de plantearse la creacién de Institutos de Investigacion multidisciplinares como medida para poner en marcha
criterios de calidad y de oportunidades para desarrollar determinadas lineas de investigacion. La Universidad promovera la creacion de
Institutos de Investigacion, asi como de planes de informacion a los distintos grupos sobre sus caracteristicas, ventajas, subvenciones, etc

Objetivos de la Accion
Crear Institutos de Investigacién que agrupen las grandes areas del conocimiento, donde haya personal especializado en proyectos, tratando
de sacar el maximo partido al personal formado e infraestructura ya disponible en la Universidad de Sevilla.

Indicadores
Numero de nuevos Institutos de Investigacion creados

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion.

OBJETIVO 1: Incrementar la investigacion y la produccién cientifica de calidad.

ACCION 3
ESTIMULAR LA CONCURRENCIA Y PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION EN

CONVOCATORIAS DE CARACTER EUROPEO Y NACIONAL.
L2.1.3

Descripcion de la Accion

Promocionar e incentivar la participacién de investigadores de la Universidad de Sevilla en convocatorias internacionales, particularmente el
Programa Marco de la Unién Europea como convocatoria altamente competitiva y de prestigio, de manera que se proyecte a nivel
internacional la imagen de la Universidad de Sevilla como institucién comprometida con la investigacion de excelencia y la competitividad de
sus investigadores a nivel europeo.

Se pretende aumentar la participacion de investigadores pertenecientes a la Universidad de Sevilla en convocatorias europeas y nacionales.
Para ello se realizarén las actuaciones:

-Consolidacion de la Oficina de Proyectos Europeos en el marco de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.

-Difusion de la capacidad en 1+D+i de la Universidad de Sevilla en el contexto europeo.

-Difusién de las convocatorias entre el PDI de la Universidad de Sevilla.

-Apoyo en la bisqueda de socios 0 en la incorporacion a propuestas que requieran socios.

-Apoyo administrativo y econémico para la elaboracion de propuestas.

Objetivos de la Accién
Incrementar la participacion en programas de investigacion nacionales y/o comunitarios de manera que en 2011 se dupliquen los recursos
obtenidos en 2006 por el conjunto del sistema. (Anexo Contrato Programa 2007/2011, Pag. 18)

Indicadores

Cuantia global de los derechos generados por fondos externos de convocatorias plblicas europeas y nacionales |+D+ dividido por el niimero
de efectivos del personal investigador a tiempo completo (Contrato Programa 2007-2011)

Retornos generados por la participacion en convocatorias europeas.

Numero de proyectos europeos coordinados por la Universidad de Sevilla.

Numeros de proyectos europeos en el que estan implicados investigadores de la Universidad de Sevilla.

Numero de solicitudes presentadas a convocatorias europeas.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion. Secretariado de Investigacion
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
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OBJETIVO 1: Incrementar la investigacién y la produccién cientifica de calidad.

ACCION 4

OPTIMIZAR EL POTENCIAL INVESTIGADOR DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO.
L2.1.4

Descripcion de la Accion
Incrementar la participacion de los investigadores en las Convocatorias Publicas de Proyectos de Investigacién, divulgando en los centros
correspondientes la posibilidad de ayudas a la elaboracién y presentacion de proyectos del Plan Propio de Investigacion.

Objetivos de la Accion
Aumentar el nimero de solicitudes de ayudas a proyectos de investigacion de los profesores.
Priorizar la concesion de ayudas para la elaboracién de proyectos a las solicitudes provenientes de estas areas deficitarias.

Indicadores

Evolucidn de la participacion de los investigadores de estas areas en las Convocatorias del Plan Nacional de 1+D+i.
NUmero de ayudas para la elaboracion de proyectos solicitadas

Numero de ayudas para la elaboracion de proyectos concedidas

Acuerdos de la Comisidn de Investigacion.

Memoria de Investigacion.

Memoria del Plan Nacional de 1+D+i.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion. Secretariado de Investigacion

OBJETIVO 1: Incrementar la investigacién y la produccién cientifica de calidad.

ACCION 5

PROMOVER LA REALIZACION DE PROYECTOS COORDINADOS DE INVESTIGACION.,
L2.15

Descripcion de la Accion
Fomentar la participacion de investigadores de la Universidad de Sevilla en proyectos coordinados con investigadores de la misma institucion
o de otras instituciones que permitan abordar objetivos cientificos ambiciosos y multidisciplinares, favoreciendo también el acceso a grandes
infraestructuras cientificas.

Objetivos de la Accion

Incremento de la participacion en grandes proyectos coordinados de convocatorias altamente competitivas.
Favorecer iniciativas de investigacion multidisciplinares.

Favorecer el acceso de los investigadores a grandes infraestructuras cientificas.

Establecer colaboracion permanente entre grupos de investigacion de diferentes instituciones.

Indicadores

Numero de proyectos coordinados presentados a convocatorias nacionales.

Retornos generados por los proyectos concedidos en convocatorias altamente competitivas.

Numero de investigadores implicados en proyectos coordinados con otras instituciones en convocatorias altamente competitivas.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion. Secretariado de Investigacion
Oficina de Transferencia de los Resultados de Investigacion
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OBJETIVO 1: Incrementar la investigacién y la produccién cientifica de calidad.

ACCION 6
FOMENTAR LA CREACION DE PATENTES EN EXPLOTACION O ADQUIRIDAS POR TERCEROS CON

RELACION AL PERSONAL INVESTIGADOR A TIEMPO COMPLETO.
L2.1.6

Descripcion de la Accion

Segln Contrato Programa 2007-2011, el nimero de patentes en explotacion o adquiridas por terceros son el resultado de un trabajo de
investigacion con destino a la sociedad a la que nos debemos por lo que hay que impulsar la externalizacion de los mismos. De tal forma se
promueve un heneficio a la sociedad que es en definitiva quien financia y, a la par, mayor grado autofinanciacion universitaria.

Objetivos de la Accidn
El valor objetivo en 2011 se establece en duplicar el valor inicial medio de todo el sistema a 31 de diciembre de 2006.(Anexo Contrato
Programa 2007-2011, Pag. 18)

Indicadores
Numero total de patentes que estén en explotacion por la propia Universidad o que hayan sido adquiridas por terceros para su explotacion
dividido por el total de efectivos de personal investigador a tiempo completo (Contrato Programa 2007-2011)

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion.

OBJETIVO 1: Incrementar la investigacion y la produccién cientifica de calidad.

ACCION 7

IMPULSAR EL APOYO INSTITUCIONAL PARA MEJORAR Y RENOVAR LA INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA.
L2.1.7

Descripcion de la Accidn

Dotar al Vicerrectorado de Investigacién de un presupuesto para el mantenimiento y renovacion de la infraestructura cientifica de los
Servicios Generales de Investigacion y, en su caso, de los Grupos de Investigacion.

Concurrir a las convocatorias nacionales y autonémicas de ayudas para la mejora de la infraestructura cientifica.

Objetivos de la Accion
Incrementar y actualizar la infraestructura cientifica, tanto en edificios como en equipamiento.

Indicadores

Dotacion presupuestaria complementaria para el mantenimiento y renovacion de la infraestructura cientifica
Subvenciones y ayudas captadas en convocatorias plblicas para la mejora de la infraestructura cientifica
Fondos captados por convenios con instituciones para la mejora de la infraestructura cientifica.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion Secretariado de Investigacion
Servicio de Investigacion
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OBJETIVO 1: Incrementar la investigacién y la produccién cientifica de calidad.

ACCION 8

FOMENTAR PUBLICACIONES EN REVISTAS DE CALIDAD.
L2.1.8

Descripcion de la Accion

El Vicerrectorado de Investigacion estudiara la posibilidad de incluir en el IV Plan Propio de Investigacion la compensacion de los gastos de
traduccion de publicaciones cientificas de calidad a otras lenguas distintas del castellano una vez realizada la publicacién del texto traducido.
Con ello se pretende dinamizar publicaciones en revistas de alto impacto cuyo idioma de publicacién no es el castellano.

Objetivos de la Accion
Incrementar en un 20% el valor del indicador, “niimero de sexenios y acreditaciones equivalentes reconocidos respecto a los posibles en
cada periodo”, tomando como referencia o valor inicial el obtenido en el afio 2006.(Contrato Programa 2007-2011, P4g.7)

Indicadores

Total de sexenios y acreditaciones equivalentes del personal docente en el afio del anexo anual dividido por los sexenios que podrian estar
acreditados (Contrato Programa 2007-2011)

Volumen de fondos destinados a la traduccién de publicaciones cientificas en revistas de alto impacto

Numero de solicitudes de compensacion de los gastos de traduccion de publicaciones recibidas

Numero de solicitudes de compensacion de los gastos de traduccion de publicaciones cientificas en revistas de alto impacto subvencionadas

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion. Secretariado de Investigacion

OBJETIVO 1: Incrementar la investigacion y la produccion cientifica de calidad.

ACCION 9
PROMOCIONAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS A TRAVES DE LA PARTICIPACION EN CONGRESOS

DE INVESTIGACION.
L2.1.9

Descripcion de la Accion
Estudiar la posibilidad de incluir en el IV Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Sevilla una accion que favorezca la asistencia y
participacion de los investigadores de la Universidad de Sevilla a congresos y seminarios de investigacion.

Objetivos de la Accion
Incrementar la asistencia y participacion de los investigadores de la Universidad de Sevilla a congresos y seminarios de investigacion

Indicadores
Evolucién del nimero de investigadores de la Universidad de Sevilla participantes en congresos y seminarios de investigacion

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion
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OBJETIVO 1: Incrementar la investigacién y la produccién cientifica de calidad.

ACCION 10
FOMENTAR LA OBTENCION DE RECONOCIMIENTO POR PARTE DE LOS INVESTIGADORES DE LA

UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
L2.1.10

Descripcion de la Accion

Seguln el Contrato Programa 2007-2011, el reconocimiento a la excelencia en la investigacion supone un claro referente de los resultados
positivos del trabajo de investigacion de la Universidad.

Las universidades propondran los elementos que definan estos indicadores aportando la informacion necesaria para que la Comision valore
la procedencia o no de su inclusion en el indicador. Los premios de investigacion otorgados a personal investigador de la Universidad y/o
premios de investigacion artistica o literaria deben tener como minimo un &mbito autonémico.

Objetivos de la Accion

El valor objetivo en 2011 se fija en un incremento de un 20% sobre el valor actual del indicador, “premios de investigacion internacional,
nacional y autonémicos, artisticos y/o literarios con relacién al personal investigador a tiempo completo”. (Anexo Contrato Programa 2007-
2011, Pé4g.14)

Indicadores
Total de puntos obtenidos por el niimero de premios internacionales, nacionales, autonémicos, artisticos y/o literarios dividido por el nimero
total de personal investigador a tiempo completo (Contrato Programa 2007-2011)

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion.

OBJETIVO 1: Incrementar la investigacion y la produccién cientifica de calidad.

ACCION 11

PROPONER MEDIDAS DE RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA INVESTIGADORA.
L2.1.11

Descripcion de la Accidn

Establecer medidas concretas de reconocimiento de la investigacion considerando ademas de las publicaciones cientificas, la participacion
en actividades de direccion, gestion o evaluacion de proyectos de investigacion, centros o institutos de investigacion, asociaciones
internacionales de investigacion, agencias de evaluacion etc.

Objetivos de la Accion
Reconocer la excelencia investigadora.

Indicadores
Numero de reconocimientos concedidos.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion. Secretariado de Investigacion

32




OBJETIVO 1: Incrementar la investigacién y la produccién cientifica de calidad.

ACCION 12
ARTICULAR POLITICAS DE INCENTIVOS ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO DE LA PRODUCCION
CIENTIFICA DE CALIDAD EN EL PLAN PROPIO.

L2.1.12

Descripcion de la Accidn

Estudiar la posibilidad de incluir una nueva accion en el IV Plan Propio de Investigacion sobre la concesion de un premio a los autores de los
articulos cientificos publicados en revistas de primer nivel de calidad y mayor impacto en la difusion de la investigacion.

Potenciar y difundir las convocatorias del Premio FAMA-Universidad de Sevilla a la trayectoria investigadora de excelencia.

Objetivos de la Accion
Incentivar la mayor visibilidad de la produccion cientifica de calidad generada en la Universidad de Sevilla.

Indicadores
Cuantia de las ayudas destinadas a apoyar la investigacion y difusion de la actividad investigadora del Plan Propio de Investigacion.
Informe sobre el incremento en la produccién cientifica.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion. Secretariado de Investigacion
Unidad de Gestion de la Calidad de la Investigacion

OBJETIVO 1: Incrementar la investigacion y la produccién cientifica de calidad.

ACCION 13
GENERAR INFORMACION SOBRE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

PARA MEJORAR LA SINERGIA ENTRE ELLOS.
L2.1.13

Descripcion de la Accion
Sumar capacidades e instalaciones con objeto de abordar proyectos de investigacion que no seria posible de otra manera.

Objetivos de la Accidn
Aumentar las capacidades y los recursos de los investigadores trabajando en grupo.

Indicadores
Numero de investigadores de distintos grupos que trabajan en comdn.
Numero de proyectos de investigacion con participacion de varios grupos de investigacion

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion
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OBJETIVO 1: Incrementar la investigacion y la produccion cientifica de calidad.

ACCION 14
ANALIZAR LAS NECESIDADES DEL ENTORNO EMPRESARIAL A TRAVES DE ESTUDIOS QUE

CONTRIBUYAN A LA FINANCIACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA.
L2.1.14

Descripcion de la Accion

Un mejor conocimiento de la demanda empresarial debe repercutir en una mayor capacidad de nuestra Universidad para ofrecer respuesta a
las necesidades empresariales y captar fondos adicionales que soporten la investigacion universitaria. La estructuracion de los grupos de
investigacion por sectores socioecondémicos y la capacidad de los mismos para desarrollar proyectos multidisciplinares debe ser el principal
referente para incrementar la actividad investigadora que nuestra Universidad ofrece al entorno. Una correcta ordenacién y coordinacién de
los grupos actuales favorece la intermediacion con los sectores productivos y la posibilidad de incrementar la investigacion contratada.

Objetivos de la Accion

Incremento de los contactos entre grupos de investigacion y empresas en sectores estratégicos priorizados por la madurez de tecnologias
generadas en la Universidad de Sevilla.

Mayor presencia y participacion de la Universidad de Sevilla en los problemas socioecondmicos de nuestro entorno y su resolucion desde
una perspectiva regional, nacional e internacional.

Indicadores

Numero de grupos de investigacion sectorializados.

Numero de encuentros sectoriales y de visitas a empresas.

Numero de Centros Sectoriales Distribuidos en Red organizados.

NUmero de contratos de investigacion, apoyo tecnologico y de servicios suscritos con empresas/instituciones.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnol6gica Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion.

OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 1

FOMENTAR ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN OTROS CENTROS NACIONALES Y EXTRANJEROS.
L2.2.1

Descripcion de la Accion

Incrementar el nimero de ayudas y su financiacién para estancias en otros centros nacionales y extranjeros de jovenes investigadores y
estudiar la posibilidad presupuestaria de extender estas ayudas a todos los investigadores en el IV Plan Propio de Investigacion. EI fomento
de este tipo de acciones pasa también por facilitar la sustitucion, cuando sea necesario, del profesorado que desea realizar la estancia para
cubrir sus tareas docentes durante la misma.

Objetivos de la Accion
Potenciar la formacion investigadora de los docentes y su integracion en redes interuniversitarias de investigacion.

Indicadores

NUmero de ayudas para estancias de investigacion en otros centros nacionales y extranjeros solicitadas
NUmero de ayudas para estancias de investigacion en otros centros nacionales y extranjeros concedidas
Andlisis de las memorias de actividad y resultados de la estancia de investigacion.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion. Secretariado de Investigacion




OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 2

PROMOVER ACCIONES ESPECIFICAS DE FORMACION DE INVESTIGADORES.
L2.2.2

Descripcion de la Accion

Segun el Contrato Programa 2007-2011, la obtencion de becas y similares se interpreta como la superacion de valoraciones y reconocimiento
de méritos y capacidad en competencia que debe repercutir en el disefio de financiacion vinculada a resultados. Se promocionara la
investigacion dirigida a alumnos de Gltimos cursos y se informaré sobre convocatorias, asesoramiento, etc. Las becas deben corresponder a
convocatorias oficiales.

Objetivos de la Accion

El valor objetivo a alcanzar en 2011 es lograr un incremento de un 20% en el nimero de becas (tipo FPU, FPI, JA, Ramén y Cajal y
similares), obtenidas en convocatorias oficiales por el personal investigador de la Universidad. (Anexo Contrato Programa 2007-2011,
Pég.13)

Indicadores
NUmero de becas (tipo FPU, FPI, JA, Ramon y Cajal y similares) obtenidas en convocatorias oficiales por el personal investigador dividido por
el nimero total de personal investigador a tiempo completo (Contrato Programa 2007-2011)

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion

OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 3

GESTION DEL PLAN DE RENOVACION DE METODOLOGIAS DOCENTES.
L2.2.3

Descripcion de la Accion

Gestionar el plan para llevar a cabo acciones de actualizacion de la docencia, de manera que el cambio se efectlie de manera coordinada, y
que incluya cursos y jornadas sobre metodologias docentes novedosas y uso de tecnologias en la docencia, y sobre aspectos especificos
del Espacio Europeo de Educacion Superior (estado del proceso, normativa, etc.).

Se trata de promover iniciativas de innovacion docente en la Universidad de Sevilla que permitan llevar a la practica, en un corto plazo,
técnicas novedosas o nuevos formatos de ensefianza que sean coherentes con una metodologia de participacion activa, asi como promover
la realizacion de actividades de innovacién pedagégica.

Para ello se realizarén las actuaciones:

-Establecer como linea prioritaria de actuacion la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior, centrandose fundamentalmente en
las siguientes tematicas: estrategias de ensefianza, técnicas de aprendizaje, disefio de materiales didacticos, evaluacion de aprendizajes,
coordinacion curricular, indagacion sobre la practica de la ensefianza, andlisis de las practicas y del practicum, buenas practicas docentes.
-Promover un foro de intercambio de experiencias (realizacion de seminarios de desarrollo profesional y procesos de evaluacién de la labor
docente — autoevaluacion y heteroevaluacion).

-Consolidar una convocatoria anual que de cobertura a las actividades de innovacion.

Objetivos de la Accion
Consecucion a 2011 de la plena acomodacion debidamente acreditada de la totalidad de los créditos impartidos.(Anexo Contrato Programa
2007/2011, P4g. 3)

Indicadores

Numeros de créditos conformados con el Plan de Innovacion Docente y acreditados por la Agencia Andaluza de Evaluacion dividido por el
ndmero de créditos totales (Contrato Programa 2007-2011)

NUmero de actividades de innovacion docente puestas en marcha

NUmero de profesores implicados en actividades de innovacién docente

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia. Secretariado de Innovacién Docente
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OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 4

FOMENTAR LA ORGANIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

CON CARACTER PERIODICO EN LOS DISTINTOS CAMPUS.
L2.2.4

Descripcion de la Accién

Realizar cursos y jornadas sobre metodologias didacticas, uso de recursos tecnoldgicos, idiomas etc. de manera regular en los distintos
campus que faciliten la asistencia del profesorado a los mismos, acercandolas a los distintos campus y centros, a fin de poner a disposicién
del profesorado el apoyo suficiente para llevar a cabo la actualizacién de los métodos docentes.

Objetivos de la Accion

Ofrecer un amplio abanico de tematicas en formacion docente adaptando la formacion a las necesidades docentes actuales del profesorado y
acercando los cursos de formacién al centro de trabajo.

Para facilitarlo se realizaran las actuaciones:

-Crear puntos de encuentro para compartir las experiencias docentes.

-Favorecer acuerdos con los diferentes centros para la organizacion de cursos de formacion y jornadas.

Indicadores

NUmero de cursos de formacion docente impartidos

NUmero de horas de formacion docente recibidas por los profesores
NUmero de profesores asistentes a cursos de formacién docente

Responsable de la Accidn Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia Instituto de Ciencias de la Educacion

OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 5

PROMOVER ACCIONES ESPECIFICAS DE FORMACION DE DOCENTES NOVELES.
L2.25

Descripcion de la Accion
Realizar cursos y jornadas sobre metodologias didacticas, uso de recursos tecnoldgicos, idiomas etc. para dar apoyo a los profesores
noveles, con escasos conocimientos metodoldgicos, y a los profesores veteranos, para gue actualicen sus metodologias.

Objetivos de la Accidn

Actuaciones especificas de formacién de profesores de nuevo ingreso.

Consolidar una convocatoria anual que atienda a los profesores que ingresan cada curso.

Crear equipos de trabajo en los departamentos para que los profesores con experiencia tutoricen a los profesores noveles.

Indicadores

NUmero de cursos de formacion a profesores noveles o de actualizacién de metodologias docente organizada

NUmero de equipos de trabajo departamentales creados para que los profesores con experiencia tutoricen a los profesores noveles
NUmero de departamentos implicados en los procesos de autorizacion a profesores noveles

Numero de profesores con experiencia que participan en cursos para actualizar sus metodologias

Numero de profesores noveles que participan en los cursos

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia Instituto de Ciencias de la Educacién
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OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 6
FOMENTAR LA IMPARTICION DE ASIGNATURAS EN LENGUA INGLESA.

L2.2.6

Descripcion de la Accion

La introduccion de la Universidad de Sevilla en Espacio Europeo de Educacion Superior va a suponer la implantacion de titulaciones
impartidas en otros idiomas. Para ello los profesores tendran que formarse para poder desarrollar su labor docente en otros idiomas e
incentivar a los alumnos para el aprendizaje de otras lenguas.

La accion se centra en la internacionalizacion de la Universidad de Sevilla, buscando mejorar la oferta de asignaturas en inglés tanto para los
propios estudiantes de nuestra universidad como para posibles estudiantes visitantes.

Objetivos de la Accion
Promover titulaciones total o parcialmente hilingles.

Indicadores

NUmero de miembros del PDI que tengan un dominio suficiente del inglés (TOEFL, Advanced o equivalente)
NUmero de miembros del PDI que hayan participado en programas de promocion de la docencia bilingiie
Numero de asignaturas dividido por los grupos ofertados en inglés

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 7

PROMOVER LA MEJORA DE LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR PARA LA

ENSENANZA EN LENGUAS EXTRANJERAS.
L2.2.7

Descripcion de la Accion

Facilitar a los miembros del PDI los estudios de idiomas de forma que puedan compatibilizar sus responsabilidades profesionales con esta
ensefianza. Para ello se propone acercar los servicios del Instituto de Idiomas a los distintos campus mediante la convocatoria de cursos en
estos.

Objetivos de la Accion
Conseguir el aumento del numero de profesores con dominio de un idioma comunitario.

Indicadores
Numero de miembros del PDI que participan en cursos de formacion en lenguas extranjeras.

Numero de cursos gue se ofertan para aprender una lengua extranjera.
Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia Instituto de Ciencias de la Educacion
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OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 8

IMPULSAR LA ORGANIZACION DE CONGRESOS Y REUNIONES CIENTIFICAS.
L2.2.8

Descripcion de la Accidn

Aumentar la dotacién anual de 75.000 € de la accién del Il Plan Propio de Ayudas a la Organizacion de Congresos y Reuniones de Caracter
Cientifico con los remanentes que pudieran quedar sin contraer de otras acciones del Plan Propio, siempre que hubiere solicitudes
suficientes de ayudas para la celebracion de Congresos.

Objetivos de la Accidn
Incrementar el ndmero de actividades de difusion de los resultados de la investigacion que cumplan los requisitos establecidos en la
Convocatoria del Ill Plan Propio.

Indicadores

Numero de ayudas a la organizacion de congresos y reuniones de caracter cientifico solicitadas

Numero de ayudas a la organizacion de congresos y reuniones de caracter cientifico concedidas

Evolucion de la dotacién presupuestaria de la accion del IIl Plan Propio de Ayudas a la Organizacion de Congresos y Reuniones de caracter
cientifico

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion Secretariado de Investigacion

OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 9
PROMOVER LA ACREDITACION DE LOS MERITOS CURRICULARES DEL PERSONAL DOCENTE E

INVESTIGADOR
L2.2.9

Descripcion de la Accidn

Segun el Contrato Programa 2007-2011, debe plantearse como reto de las Universidades Publicas Andaluzas el que se tenga por el
alumnado y la Sociedad en general una visién de entrega, eficacia, dedicacion y profesionalidad del personal docente que mejore la posicion
de nuestras Universidades dentro del Espacio Nacional y Europeo, para lo que se hace necesario conseguir no sélo una teorica cualificacion
en los conocimientos impartidos sino una clara vinculacién del PDI a la tarea docente de acuerdo con las nuevas necesidades y
consecuencia de todo ello una incorporacidn ilusionada de los nuevos alumnos a la Universidad.

Se valora globalmente la Universidad en razdén a los méritos curriculares del personal docente asi como a su alto nivel de cualificacion
profesional medible por sus méritos, entrega, dedicacion, atencion del alumnado, capacidad en la gestion docente y participacion en las
tareas colectivas de mejora de la imagen de la Universidad. En este sentido, una parte de la financiacion va a depender de hasta donde
haya llegado un profesor (categoria, sexenios, quinquenios...) en funcidn del nimero de afios que lleve desde que se incorporo.

Consecucién de un alto nivel de formacion de la plantilla docente a través de su cualificacion y méritos curriculares alcanzados y acreditados.

Objetivos de la Accidn
El objetivo en 2011 sera la acreditacion de los méritos curriculares de la totalidad de la plantilla docente.(Anexo Contrato Programa 2007-

2011, P4g.5)

Indicadores

Porcentaje de PDI acreditados por la Agencia Andaluza de Evaluacion respecto al total (Contrato Programa 2007-2011)
Responsable de la Accion Organo de Ejecucion

Vicerrectorado de Profesorado
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OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 10

PROMOVER LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION TECNICA PARA APROVECHAR EL POTENCIAL

DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD.
L2.2.10

Descripcion de la Accion
Convocar cursos sobre el manejo de herramientas informaticas y recursos tecnoldgicos y promocionarlos entre el profesorado para asegurar
y mejorar el uso que se hace de ellos en la docencia.

Objetivos de la Accion

Asegurar el aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos de los que dispone la universidad.
Convocar cursos especificos sobre Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Promover el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las aulas.

Indicadores
Numero de cursos especificos de formacién sobres las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion ofertados
Numero de PDI participantes en los cursos especificos de formacion sobre las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia Instituto de Ciencias de la Educacion

OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 11

CONVOCAR CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO EN EL USO DE NUEVAS

TECNOLOGIAS.
L2.2.11

Descripcion de la Accion

Realizar cursos de formacion para actualizar los conocimientos del PDI sobre el uso de las nuevas tecnologias que sea acorde a los cambios
tecnoldgicos en colaboracion con el secretariado de Informética y Comunicacion y el secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas
Tecnologias.

Objetivos de la Accion
Aumentar el nimero de profesores con dominio de las nuevas tecnologias.

Indicadores

NUmero de cursos del perfeccionamiento del profesorado en el uso de las nuevas tecnologias programados y realizados.

NUmero de participantes en los cursos del perfeccionamiento del profesorado en el uso de las nuevas tecnologias programados y
realizados.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion

Vicerrectorado de Docencia Instituto de Ciencias de la Educacion.

Servicio de Informéatica y comunicaciones

Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias
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OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 12
IMPULSAR Y FACILITAR LA PARTICIPACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO EN JORNADAS, SEMINARIOS

Y ENCUENTROS SOBRE ASPECTOS RELATIVOS A LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA.
L2.2.12

Descripcion de la Accion

Realizar cursos, jornadas y conferencias sobre aspectos de calidad que afecten a distintas areas de la Universidad de Sevilla (docencia,
investigacion, administracion, etc.), y facilitar la participacion de los miembros del PDI y del PAS en estos o en otros que se organicen fuera
de nuestra Universidad a través de medidas como la computacién de horas de asistencia a estas actividades por horas de trabajo, etc.

Objetivos de la Accidn
Convocar jornadas y cursos de formacion sobre aspectos relativos a la calidad y mejora continua.
Facilitar el intercambio de experiencias sobre actuaciones en materia de calidad y mejora continua.

Indicadores

Numero de cursos, jornadas, seminarios y encuentros sobre aspectos relativos calidad y mejora continua realizados

NUmero total de asistentes a los cursos y jornadas seminarios y encuentros sobre aspectos relativos calidad y mejora continua realizados
NUmero total de asistentes de la Universidad de Sevilla a los cursos, jornadas seminarios y encuentros sobre aspectos relativos calidad y
mejora continua realizados

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia. Instituto de Ciencias de la Educacion

OBJETIVO 2: Asegurar el perfeccionamiento profesional de docentes e investigadores.

ACCION 13

POTENCIAR EL RECONOCIMIENTO DE LA EXCELENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO.
L2.2.13

Descripcion de la Accidn
Buscar mecanismos para asegurar gue se reconoce la excelencia docente del profesorado a través de incentivos, premios, etc.

Objetivos de la Accion
Definir mecanismos y criterios para el reconocimiento de la excelencia docente.

Indicadores

Procesos formalizados de reconocimiento de la excelencia docente del profesorado
Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia Unidad Técnica de Calidad
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OBJETIVO 3: Fomentar los grupos emergentes de investigacion y la incorporacién de nuevos investigadores.

ACCION 1
INCENTIVAR LA CONTRATACION DE INVESTIGADORES FINANCIADOS POR CONVOCATORIAS DE

PROGRAMAS NACIONALES O ANDALUCES PREVIA EVALUACION EXTERNA.
L2.3.1

Descripcion de la Accion

Ampliar los recursos humanos de la Universidad de Sevilla destinados preferentemente a la actividad investigadora a través de los procesos
de seleccion competitivos y evaluados externamente que garanticen la calidad de las nuevas incorporaciones.

Disefiar un programa de asignacion preferente de dicho personal a las areas de conocimiento cuya actividad investigadora debe
incrementarse.

Objetivos de la Accidn
Incrementar la participacion y mejorar los resultados de la Universidad de Sevilla en las convocatorias publicas de ayudas a la contratacion
de investigadores-doctores de los programas nacionales y autonémicos.

Indicadores

Numero de solicitudes de la Universidad de Sevilla presentadas a las convocatorias pUblicas de ayudas a la contratacion de investigadores-
doctores de los programas nacionales y autonémicos.

Numero de contratos formalizados de investigadores-doctores financiados de programas nacionales o andaluces

Andlisis de los departamentos y areas de conocimientos de incorporacién de los investigadores-doctores contratados y financiados por las
convocatorias de programas nacionales o andaluces.

Grado de cumplimiento del programa de asignacion preferente del personal investigador-doctor contratado y financiado por las convocatorias
de programas nacionales o andaluces a las areas de conocimiento cuya actividad investigadora deba atarse

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion. Secretariado de Investigacion

OBJETIVO 3: Fomentar los grupos emergentes de investigacion y la incorporacion de nuevos investigadores.

ACCION 2
FOMENTAR LA POLITICA DE INCORPORACION DE BECAS PREDOCTORALES.

L2.3.2

Descripcion de la Accion
Incluir en el préximo Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Sevilla el incremento de Ayudas para la Formacién del Personal

Investigador.
Mantener la homologacion de los criterios de seleccidn y las condiciones de las ayudas con los establecidos en las convocatorias nacionales

y autondmicas.

Objetivos de la Accion
Aumentar el nimero y la distribucion por areas de conocimiento de los beneficiarios de estas ayudas (becas y contratos).

Indicadores

Numero de becas predoctorales del Plan Propio concedidas al afio.

Andlisis de la distribucién por areas de conocimiento de las becas predoctorales.

Anélisis de homologacion de los criterios de seleccion y condiciones de las ayudas del Plan Propio con los establecidos en las convocatorias
nacionales y autonémicas.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion. Secretariado de Investigacion
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OBJETIVO 4: Potenciar el flujo de transferencia tecnolégica.

ACCION 1
DEFINIR EL PLAN PROPIO DE TRANSFERENCIA DE TECNOL,OGI'A PARA FOMENTAR EL TRASLADO DE
LA RIQUEZA DE CONOCIMIENTO Y EL POTENCIAL DE ANALISIS Y CRITICA DE LA UNIVERSIDAD AL

TEJIDO SOCIAL.
L2.4.1

Descripcion de la Accion

Articular un programa de transferencia de tecnologia propio de la Universidad de Sevilla que promueva la comercializacién tecnologica, la
transferencia de resultados de investigacion, el establecimiento de contratos de licencia y, en general, iniciativas dirigidas a un mayor
acercamiento de los grupos de investigacion a los sectores productivos mas representativos de la economia andaluza. Facilitando los
encuentros sectoriales de grupos de investigacion con empresarios, coordinando encuentros de transferencia de tecnologia y promoviendo la
comercializacion de resultados de investigacion mediante el establecimiento de licencias.

Objetivos de la Accion

El objetivo en 2011 sera alcanzar que el 5% del personal investigador participe en Consejos de Administracion o equivalentes de empresas
basadas en el conocimiento ( de acuerdo con los criterios de compatibilidad legalmente establecidos).(Anexo Contrato Programa 2007-2011,
Pag.33)

Indicadores

Numero de PDI que participan en los 6rganos de administracion de entidades societarias o similares, basadas en el conocimiento dividido por
el ndmero total de PDI (Contrato Programa 2007-2011)

Numero de grupos de investigacion proponiendo iniciativas de transferencia de tecnologia.

Participacion en proyectos regionales, nacionales e internacionales de transferencia de tecnologia.

NUmero de empresas implicadas en iniciativas de Transferencia Tecnol6gica conjuntas con la Universidad.

Numero de contratos firmados entre grupos de investigacion y empresas.

Numero de patentes presentadas por la Universidad de Sevilla.

Numero de acuerdos de licencia firmados con empresas.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
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OBJETIVO 4: Potenciar el flujo de transferencia tecnoldgica.

ACCION 2
PROMOVER LA PUESTA EN MARCHA DE CENTROS, PLATAFORMAS O LABORATORIOS DE I+D+i EN

COLABORACION CON INSTITUCIONES, PARQUES TECNOLOGICOS Y EMPRESAS.
L2.4.2

Descripcion de la Accién

Potenciar el asentamiento de la Universidad de Sevilla en los parques cientificos y tecnolégicos. Esta accion se justifica por la necesidad de
configurar un espacio dinamizador de las relaciones con las empresas. Mediante esta accion se deben determinar las necesidades de
infraestructuras cientificas y las posibilidades de compartirlas con otras Universidades o centros de investigacion. Igualmente, se deben
direccionar las infraestructuras hacia lineas estratégicas multidisciplinares en funcién de los estudios de necesidades tecnoldgicas y los
sectores emergentes. Para ello, se debe impulsar la firma de acuerdos con la Administracion Central, la Junta de Andalucia, Administraciones
locales 0 empresas para planificar vias de financiacion de las infraestructuras.

Objetivos de la Accion

Desarrollar un plan para la adecuacion, mejora y ampliacion de las infraestructuras de investigacion.

Dicho plan debe implicar:

-Infraestructuras propias de los servicios generales de apoyo a la investigacion.

-Infraestructuras compartidas con otros organismos publicos de investigacion.

-Construccion de nuevos edificios para la investigacion: estudios de viabilidad, posicionamiento estratégico, lineas prioritarias en sectores
emergentes, etc.

-Renovar y ampliar las infraestructuras de investigacion en centros de especial relevancia y potencialidades futuras.

-Desarrollar un plan de renovacion de laboratorios de investigacion.

Indicadores

NUmero de laboratorios implicados en trabajos dirigidos a empresas.

Acuerdos establecidos con las diferentes administraciones y/o con empresas para la implantacion de laboratorios conjuntos.

Namero de infraestructuras cientificas y tecnologicas financiadas por empresas.

Evolucién del volumen del presupuesto asignado a la adecuacién, mejora y ampliacion de las infraestructuras de investigacion por acuerdos
establecidos con las diferentes administraciones o empresas.

Responsable de la Accidn Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion
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OBJETIVO 4: Potenciar el flujo de transferencia de tecnologia

ACCION 3
PUESTA EN MARCHA DE UN OBSERVATORIO DE EMPRESAS CREADAS POR LA UNIVERSIDAD DE

SEVILLA.
L2.4.3

Descripcion de la Accidn

Las actividades de transferencia de tecnologia se financian en nuestra Universidad a través de subvenciones excepcionales que la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion recibe de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Actualmente estas subvenciones
se articulan en la Universidad en forma de una convocatoria de ayudas dirigidas a los grupos de investigacion. No obstante, la dependencia
externa de estos fondos hace que la transferencia de tecnologia en la Universidad esté sujeta a los vaivenes politicos y a los ciclos
econdmicos de la Junta de Andalucia. Por este motivo, bajo esta accién se pretende dar consistencia a un Plan Propio de Transferencia de
Tecnologia donde la Universidad desempefie un papel relevante y dirigente de sus propias iniciativas.

Objetivos de la Accion

Articular los mecanismos necesarios para inyectar una dotacién economica adicional al Plan Propio de Transferencia de Tecnologia.

Para lo cual se actuara:

-Buscando formulas externas que proporcionen ingresos afiadidos a los disponibles para el desarrollo plurianual del Plan Propio de
Transferencia de Tecnologia.

-Implicando a empresas en el patrocinio de algunas iniciativas de transferencia de tecnologia.

-Promocionando el Plan Propio de Transferencia de Tecnologia entre empresas, asociaciones empresariales, entidades de capital-riesgo, etc
que permita captar nuevos inversores.

Indicadores

NUmero de patrocinadores implicados en la cofinanciacion del Plan Propio de Transferencia de Tecnologia.
Incremento anual del 5% de financiacion disponible para actividades de transferencia de tecnologia.
Numero de presentaciones realizadas.

Incremento anual del 10% de las iniciativas de transferencia de tecnologia financiadas.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

OBJETIVO 4: Potenciar el flujo de transferencia de tecnologia

ACCION 4

CREAR UN PORTAL DE INVESTIGACION ESPECIALIZADO.
L2.4.4

Descripcion de la Accion

En colaboracidn con el Vicerrectorado de Transferencia, incluir en el portal de investigacion SISIUS (http://investigacion.us.es) la informacion
relevante para transferencia de tecnologia: buscador de grupos e investigadores orientado a ofertas sectoriales, conocimientos especificos
relacionados con la instrumentacion del CITIUS y a los codigos Servicio de Informética y Comunicaciones de la RATRI.

Objetivos de la Accion
Proporcionar una visién integral sobre investigacion y oferta tecnologica de los grupos de investigacion de la Universidad de Sevilla.

Indicadores
Porcentaje de grupos de investigacion con descriptores tecnoldgicos en SISIUS.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion Unidad de Gestion de la Calidad en la Investigacion y Vicerrectorado de Transferencia
Tecnoldgica




OBJETIVO 4: Potenciar el flujo de transferencia de tecnologia

ACCION 5

OFERTA DE LINEAS DE INVESTIGACION POR SECTORES DE ACTIVIDAD A LAS EMPRESAS.
L2.45

Descripcion de la Accidn

Ofertar la capacidad investigadora de la Universidad de Sevilla a las empresas de manera que se puedan establecer colaboraciones en +D+i
de acuerdo con los intereses mutuos que se puedan plasmar en solicitud conjunta de proyectos en convocatorias publicas o en
contratos/convenios de investigacion.

Objetivos de la Accidn

Establecer un catalogo de lineas de investigacion de la Universidad de Sevilla en términos comprensibles por entidades (pUblicas o privadas)
ajenas a la Universidad.

Identificar necesidades en investigacion y transferencia de tecnologia del entorno empresarial.

Facilitar administrativamente la presentacion de proyectos o la firma de contratos y convenios de investigacion.

Indicadores

Numero de proyectos del Programa Marco de investigacién en colaboracién con empresas.

NUmero de proyectos de investigacion y transferencia tecnologica de convocatorias nacionales en los que participan y cofinancian empresas
(CENIT, PETRI, PROFIT).

Recursos generados por contratacion de actividades de investigacion.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnologica

OBJETIVO 4: Potenciar el flujo de transferencia de tecnologia.

ACCION 6

DIFUNDIR LA OFERTA CIENTIFICO-TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
L2.4.6

Descripcion de la Accion

Para el desarrollo de esta accion se debe fragmentar la actual oferta cientifico-tecnologica en sectores socioeconomicos, facilitando con ello
que pueda trasladarse a las empresas un catalogo sectorializado de los recursos tecnologicos que la Universidad ofrece. Esta actividad
supone una forma diferente de estructurar la actividad de los grupos de investigacion, en tanto que la oferta cientifica es poco atractiva para
las empresas mientras que la oferta tecnoldgica resulta de mayor interés por disponer de mayor informacion aplicable a sus necesidades.
Configurar una nueva oferta cientifico-tecnolégica y darla a conocer a las empresas en forma de Guia de Recursos Tecnologicos
sectorializada debe ser la principal motivacion de esta accion.

Objetivos de la Accion
Promover el acercamiento de la Universidad a las empresas mediante herramientas e instrumentos de intercambio y comunicacién con las
mismas a los efectos de fomentar los procesos de innovacion y transferencia de tecnologia.

Indicadores

NUmero de presentaciones realizadas.

Material divulgativo elaborado.

Numero de grupos de investigacion contribuyendo a la Guia de Recursos Tecnoldgicos.
Participacion en ferias tecnoldgicas y otros encuentros de participacion empresarial.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

45




OBJETIVO 1: Satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes.

ACCION 1
CREAR UN PORTAL DEL EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, COMO COMPLEMENTO NATURAL

DEL PORTAL DE PRACTICAS EN EMPRESAS.
L3.1.1

Descripcion de la Accion
Se pretende facilitar la insercion laboral de los alumnos egresados a través de la creacion de un sitio web donde los estudiantes puedan
acceder para recibir informacién sobre empleo.

Objetivos de la Accion
Aumentar la accesibilidad de los alumnos a las empresas.

Indicadores

Numero de empresas que utilizan el portal para anunciar sus ofertas de empleo.
Numero de estudiantes que acceden al portal para recibir informacion sobre empleo.
NUmero de alumnos que consiguen empleo a través de este portal de empleo.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnolégica.

OBJETIVO 1: Satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes.

ACCION 2

POTENCIAR EL RECONOCIMIENTO ACADEMICO DE LAS PRACTICAS EN EMPRESAS.
L3.1.2

Descripcion de la Accidn
Debido al cumplimiento de una serie de créditos para la obtencion del titulo. Los alumnos realizan asignaturas de libre configuracion. Lo que
se pretende con esta accion es que las practicas en empresas se puedan reconocer como créditos de libre configuracion.

Objetivos de la Accion
Maximizar el tiempo dedicado por los estudiantes al estudio optimizando su rendimiento y el aprovechamiento de las actividades que
realizan, buscando alternativas a la libre configuracion, cuyos créditos podrian ser reemplazados por las practicas en empresas.

Indicadores

NUmero de planes de estudios con sistemas de créditos por equivalencia

Evolucion del nimero de alumnos que solicita realizar practicas en empresas como créditos de libre configuracion
Evolucion del nimero de acuerdos para realizar practicas en empresas

Numero de solicitudes para realizar practicas en empresas

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Ordenacion académica
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OBJETIVO 1: Satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes.

ACCION 3
APOYO A LOS ESTUDIOS DE MASTER OFICIAL MEDIANTE UN PLAN ESPECIFICO.

L3.1.3
Descripcion de la Accion
Elaboracion de un plan donde se recojan las pautas a seguir y 10s recursos necesarios para fomentar los estudios de méster oficial.
Objetivos de la Accion
Creacion de un plan de apoyo a los estudios de méster oficial
Indicadores
Evolucion del nimero de alumnos matriculados en los estudios de master oficial
Grado de interés de los alumnos por los estudios de master oficial (a través de encuestas)
Numero de acciones emprendidas para apoyar los estudios de master oficial y postgrado
Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Secretariado de Master Universitario
OBJETIVO 1: Satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes.
ACCION 4
COORDINACION DE LAS ACCIONES DE LOS DISTINTOS SERVICIOS AL ALUMNADO.
L3.1.4

Descripcion de la Accion

La adaptacién de la universidad para mejorar la atencién a los usuarios no solo esta referida a la calidad de los servicios sino que debe estar
orientada a ofrecer servicios que satisfagan las expectativas de los usuarios o incluso las superen. Los usuarios buscan comodidad y
facilidad, por ello es necesaria una revision sistematica de todos los servicios para optimizar su funcionamiento.

Objetivos de la Accion
Facilitar la utilizacion de los distintos servicios por parte de los estudiantes de una forma coordinada y unificada.

Indicadores

NUmero de servicios universitarios utilizados por los estudiantes que son evaluados anualmente

Evolucidn del grado de satisfaccion de los estudiantes respecto a los servicios universitarios (informacion, acceso, titulos, becas...)
NUmero de propuestas de mejora implantadas fruto del analisis de los servicios universitarios utilizados por los estudiantes

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Estudiantes.
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OBJETIVO 1: Satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes.

ACCION 5
OFERTAR CURSOS ESPECIFICOS SOBRE MATERIAS QUE PUEDEN DEMANDAR AGENTES SOCIO-

ECONOMICOS.
L3.1.5

Descripcion de la Accion
Desarrollar programas formativos que pudieran ser solicitados por agentes socio-econémicos

Objetivos de la Accion
Ofrecer formacién que sea demandada por agentes socio-econémicos.

Indicadores
Numero de cursos de formacién diferentes ofertados demandados por agentes socio-econémicos
Encuesta sobre los intereses formativos de los agentes

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Secretariado de Master Universitario

OBJETIVO 1: Satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes.

ACCION 6

CONSOLIDACION DEL CENTRO DE FORMACION PERMANENTE.
L3.1.6

Descripcion de la Accion

Consolidacion de la infraestructura necesaria para la realizacion de actividades de Ensefianzas Propias, Formacién Continua y Formacion a
Demanda, dando respuesta a una necesidad social cada vez mas demandada a la Universidad que es la formacion basada en un
aprendizaje continuo y el reciclaje de profesionales para conseguir unos objetivos de eficacia y de modernizacién de una sociedad en
continuo cambio, por la rapida evolucion de los conocimientos y del desarrollo e influencia de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones en todos los ambitos de la actividad humana.

Objetivos de la Accion

Atender las necesidades de formacién detectadas en el entorno sociocultural y socioecondmico abordando acciones formativas que encajen
en un amplio abanico de posibilidades, desde cursos de larga duracion que acrediten una formacion universitaria de postgrado cualificada y
especializada a cursos de Formacion Continua de corta duracion.

Indicadores
Grado de cumplimiento del objetivo.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales. Centro de Formacion Permanente
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OBJETIVO 1: Satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes.

ACCION 7
FOMENTAR EL CONOCIMIENTO DE LOS SERVICIOS Y ORGANOS INTERNOS COMO MANERA DE

CONSEGUIR LA IDENTIFICACION DEL ALUMNO CON LA UNIVERSIDAD.
L3.1.7

Descripcion de la Accion

Dirigir a los estudiantes hacia las fuentes de informacion sobre la estructura y servicios que la universidad ofrece, informar, orientar, asesorar
y promover son las metas para el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria, asi como solucionar las dudas y dar cabida a toda
inquietud que surja entre los miembros de la universidad.

Objetivos de la Accidn
Aumentar la formacion e informacion entre el alumnado.

Indicadores

Encuesta sobre conocimiento de los servicios.

Evolucion del nimero de alumnos que acude al Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria segmentado por tipos de prestacion,
consultas, etc

Encuesta sobre la identificacion del alumno con la Universidad de Sevilla a nivel de centro, normalizada.

Porcentaje de alumnos de la Universidad de Sevilla con cuenta de correo institucional

Creacion de un espacio virtual dedicado a los estudiantes

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Estudiantes
SACU

OBJETIVO 1: Satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes.

ACCION 8
LLEVAR A CABO ACTIVIDADES QUE SIRVAN DE PUNTO DE ENCUENTROS ENTRE LAS EMPRESAS Y LOS

ESTUDIANTES
L3.1.8

Descripcion de la Accion

Se pretende fomentar las actividades del tipo de “ferias del empleo” que sirvan como punto de encuentro y toma de contacto directa entre las
empresas y los alumnos. Estas acciones se llevan a cabo en algunos centros, pero la intencion es que se haga extensiva a toda la
universidad.

Objetivos de la Accidn
Facilitar la incorporacion de los estudiantes al mercado laboral.

Indicadores
Numero de actividades realizadas que sirvan de punto de encuentro entre empresas y estudiantes.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica. Unidad de Orientacion e Insercion
Profesional
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OBJETIVO 2: Acreditar las titulaciones y postgrados y certificar su nivel de calidad.

ACCION 1
ANALIZAR LOS RESULTADOS DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS ENSENANZAS GENERANDO

LOS ELEMENTOS QUE GARANTICEN LA ACREDITACION DE TODAS NUESTRAS TITULACIONES.
L3.2.1

Descripcion de la Accion

Se deben establecer procedimientos de evaluacion y mejora que permitan detectar e implantar acciones de mejora continua para garantizar
que se detectan las posibles debilidades que nos permitan llevar a cabo un cambio para mejorar las titulaciones ofrecidas por la Universidad
de Sevilla.

Objetivos de la Accion
Ofrecer acciones gue permitan mejorar cada una de 1as titulaciones que se imparten en la Universidad de Sevilla.

Indicadores
Porcentaje de titulaciones evaluadas.
Grado de implantacion de acciones de mejora

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia. Unidad Técnica de Calidad

OBJETIVO 2: Acreditar las titulaciones y postgrados y certificar su nivel de calidad.

ACCION 2
DESARROLLAR Y MANTENER UN CATALOGO DE TiTULOS DE MASTER OFICIAL CON UNA VISION

ESTRATEGICA.
L3.2.2

Descripcion de la Accion
Desarrollar y mantener un catalogo de titulos de master oficial con una vision y planificacion estratégica

Objetivos de la Accion
El objetivo en 2011 sera acreditar la totalidad de las ensefianzas de postgrado por la Agencia Andaluza de Evaluacién (Contrato Programa
2007-2011, Pag.6)

Indicadores

NUmero de créditos de ensefianza de postgrado acreditados por la Agencia Andaluza de Evaluacion dividido por el nimero de créditos de la
oferta universitaria de postgrado. (Contrato Programa 2007-2011)

Numero de programas de postgrado oficiales de calidad

Porcentaje de estudiantes que participan en programas de postgrado oficiales de calidad

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Secretariado de Master Universitario
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OBJETIVO 3: Posicionar a nuestros estudiantes en situacion de ventaja competitiva ante su insercion en el mercado laboral.

ACCION 1
POTENCIAR LA PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EN EL PROGRAMA LEONARDO DE

LA UNION EUROPEA A TRAVES DE LA CREACION DE NUEVOS CONVENIOS.
L3.3.1

Descripcion de la Accion

Ofrecer a los estudiantes de ltimos cursos de la Universidad de Sevilla la posibilidad de realizar un periodo de practicas en una empresa
europea obteniendo las competencias necesarias para obtener un puesto de trabajo (flexibilidad, movilidad geografica y funcional...),mejorar
sus conocimientos lingiiisticos en el pais de destino, conocer una nueva realidad cultural, que le permitird desarrollar una mentalidad abierta
y experimentar una nueva forma de vida y acercarse a la realidad empresarial en un contexto internacional (qué es la empresa, sus formas
de trabajo, sus productos y procesos, etc.) y mejorar sus competencias profesionales, incrementando su capacidad de insercin laboral.

Para la empresa supone contar con un colaborador altamente cualificado, potenciar su relacién con otros mercados y, finalmente, disponer
de una herramienta excepcional de seleccion de recursos humanos. Los estudiantes tendran una primera experiencia profesional en una
empresa europea, completando su formacion académica y desarrollando nuevas competencias y habilidades.

Objetivos de la Accidn
Potenciar el nimero de becas para la participacion de la Universidad de Sevilla en el Programa Leonardo de la Unién Europea.

Indicadores

Numero Candidatos solicitantes de practicas, en una empresa europea
Numero Contratos de estudiantes.

Ratio plazas/candidatos por Centro.

Satisfaccion global del estudiante.

Quejas.

Encuesta.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica Servicio de Précticas en Empresa

OBJETIVO 3: Posicionar a nuestros estudiantes en situacion de ventaja competitiva ante su insercién en el mercado laboral.

ACCION 2
REFORZAR LA ORGANIZACION DE PRACTICAS EN EMPRESAS, A TRAVES DE NUEVOS CONVENIOS Y

DEL REFUERZO DE LOS ACUERDOS EXISTENTES.
L3.3.2

Descripcion de la Accidn

Aumentar los convenios con empresas en las que los alumnos pueden realizar practicas y afianzar los acuerdos ya existentes para mejorar
las condiciones en las que se realizan las practicas, de manera que se facilite el acceso de los estudiantes a ellas. Asi como hacer una mayor
publicidad y ofrecer una mejor informacion sobre los convenios existentes entre la Universidad de Sevilla y las empresas del entorno para
que los estudiantes realicen practicas, de tal manera que los profesores puedan trasladar la informacion al alumnado para lo cual se
estableceré un plan de comunicacion.

Objetivos de la Accién

Procurar un aumento del nimero de empresas con las que existen acuerdos para realizar précticas y del nimero de plazas total ofertadas,
de manera que se de cobertura al menos al 60% de los estudiantes que soliciten estas practicas. Mejora de las condiciones en las que se
realizan las précticas, evitando un exceso de horas invertidas que no se correspondan con los incentivos recibidos.

Indicadores

NUmero de acuerdos para realizar practicas en empresas.

NUmero de solicitudes para realizar précticas en empresas.

NUmero de alumnos que obtienen plazas para hacer précticas por numero de solicitudes.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica Servicio de Préacticas en Empresas
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OBJETIVO 3: Posicionar a nuestros estudiantes en situacion de ventaja competitiva ante su insercion en el mercado laboral.

ACCION 3
CREACION DE UN OBSERVATORIO PERMANENTE DEL MERCADO DE TRABAJO DE LOS EGRESADOS DE

LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA'Y SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS.
L3.3.3

Descripcion de la Accion

Creacion de un observatorio encargado de la obtencién y mantenimiento de un banco de datos para el conocimiento de las necesidades y
evolucion del mercado de trabajo asi como conocer la situacion del mercado laboral para los egresados universitarios. Ademas, la necesidad
de evaluar el nivel de empleo de nuestros egresados, de manera que se lleve un seguimiento del grado de adecuacion de la oferta del
mercado de trabajo actual a la demanda de empleo por parte de nuestros alumnos egresados.

Objetivos de la Accion

Conseguir en el afio 2011 que todos los alumnos egresados consigan antes de finalizar el segundo afio posterior a su graduacion la plena
insercion en el tejido socio-econdémico.(Anexo Contrato Programa 2007-2011, Pag.7)

Conseguir en el afio 2011 duplicar respecto a 2006 el niamero de doctores egresados incorporados a empresas e instituciones no
universitarias de su especialidad. (Anexo Contrato Programa 2007-2011, P4g.21)

Indicadores

Porcentaje de alumnos insertados en el tejido socioecondmico dividido por total alumnos egresados (Contrato Programa 2007-2011)
Numero de doctores egresados en los ltimos cinco afios que se hayan incorporado a empresas 0 instituciones no universitarias de su
especialidad debidamente ponderado por la oferta de la Universidad dividido por el total del personal investigador a tiempo completo
(Contrato Programa 2007-2011)

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnologica

OBJETIVO 3: Posicionar a nuestros estudiantes en situacion de ventaja competitiva ante su insercion en el mercado laboral.

ACCION 4

PROMOVER LA CREACION DE DOBLES TITULACIONES.
L3.3.4

Descripcion de la Accion
Buscar mecanismos y facilitar la implantacion de estudios que den acceso a la obtencién de dos titulaciones al finalizar dichos estudios.
Consiste en integrar dos titulos en un solo programa de estudios.

Objetivos de la Accion
Ofertar dobles titulaciones.

Indicadores
Grado de cumplimiento del objetivo.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrector de Ordenacion Académica.
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OBJETIVO 3: Posicionar a nuestros estudiantes en situacion de ventaja competitiva ante su insercion en el mercado laboral.

ACCION 5

PROMOCIONAR LOS ESTUDIOS DE MASTER OFICIAL Y POSTGRADO PROPIO.
L3.3.5

Descripcion de la Accion

Promocionar los estudios de master oficial y propio acreditados ofertados en la Universidad de Sevilla entre los estudiantes de los Ultimos
cursos, dando a conocer la oferta y fomentando la importancia de completar la formacion académica de cara a su insercién en el mercado
laboral. Asimismo, se trata de buscar mecanismos que faciliten el paso de los estudios de grado a los estudios de master que supongan
ventajas para los estudiantes de la Universidad de Sevilla.

Objetivos de la Accion
Aumentar el nimero de graduados que continGan sus estudios a través de master.

Indicadores

Evolucidn del nimero de alumnos graduados de la Universidad de Sevilla que cursan estudios de master

Grado de interés de los alumnos por los estudios de postgrado (a través de encuestas)

Numero de acciones emprendidas para apoyar los estudios de master oficial y postgrado propio entre los alumnos graduados en la
Universidad de Sevilla

Numero de master oficial y postgrado propio con acreditacion de calidad

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Ordenacion Académica Secretariado de Master Universitario

OBJETIVO 3: Posicionar a nuestros estudiantes en situacion de ventaja competitiva ante su insercion en el mercado laboral.

ACCION 6
DESARROLLAR Y MANTENER UNA OFERTA DE TiTULOS PROPIOS VINCULADOS A LA REALIDAD SOCIAL

Y ECONOMICA.
L3.3.6

Descripcion de la Accion
Ofertar formacidn coherente con las demandas sociales y econdmicas.

Objetivos de la Accion
Satisfacer las necesidades formativas de los estudiantes coherente con las demandas sociales y econémicas.

Indicadores
Numero de cursos y titulos de ensefianzas propias vinculados a demandas sociales y econdmicas.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Secretariado de Master Universitario
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OBJETIVO 4: Fomentar los programas de movilidad de los miembros de la comunidad universitaria.

ACCION 1

PROMOVER LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES.
L3.4.1

Descripcion de la Accion

Buscar mecanismos para dar a conocer y promocionar los programas de movilidad (Socrates-Erasmus, Séneca, etc.) entre los alumnos, de
manera que asegure un maximo aprovechamiento de los convenios de movilidad que la Universidad de Sevilla tiene suscritos con otras
universidades y mantengan la cifra de estos de modo que se consiga el equilibrio entre el flujo de salida y el de recepcion. Apoyando
especialmente a los estudiantes que quieran estudiar en el extranjero y su poder adquisitivo no se lo permita, para que todos tengan igualdad
de oportunidades. Se debera tener en cuenta la potenciacion de aquellas areas, como ciencias de la salud, en la cual el nivel de movilidad es
inferior a otras &reas.

Objetivos de la Accién

Conseguir a la finalizacion del Contrato Programa 2007-2011 que la totalidad de los alumnos matriculados participen en redes internacionales
de movilidad en otro idioma. (Anexo Contrato Programa 2007-2011, P4g.10)

El objetivo en 2011 sera que el 30% de los alumnos matriculados participen en programas de intercambio internacionales.( Anexo Contrato
Programa 2007-2011, P4g.29)

Indicadores

NUmero total de alumnos de la Universidad que han participado en redes internacionales de movilidad en otro idioma dividido por el niamero
de estudiantes matriculados en la Universidad (Contrato Programa 2007-2011)

NUmero de alumnos de la Universidad que estudian fuera a través del programa Erasmus o similar ponderado por su grado de
aprovechamiento en funcion de los créditos superados dividido por el nimero total de alumnos matriculados(Contrato Programa 2007-2011)
Numero de alumnos de la Universidad de Sevilla que participan en programas de intercambio segmentado por areas

NUmero de alumnos extranjeros que participan en programas de intercambio

Evolucidn del nmero de convenios suscritos por la Universidad de Sevilla con otras universidades

NUmero de acciones emprendidas para apoyar a los estudiantes que quieran estudiar en el extranjero y su poder adquisitivo no se lo permita
Evolucion de los fondos destinados a apoyar los programas de movilidad entre los estudiantes

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

OBJETIVO 4: Fomentar los programas de movilidad de los miembros de la comunidad universitaria.

ACCION 2

POTENCIAR LA COORDINACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE LOS DOCENTES.
L3.4.2

Descripcion de la Accidn

Fijar pautas de actuacion para la gestion de los programas de movilidad para miembros del PDI, que incluya suscripcion y renovacion de
convenios, publicacion de convocatorias, solicitud de plazas y apoyo en los procesos administrativos a los docentes que van a disfrutar de
estos programas. Es decir, elaborar un plan integral para la movilidad de los docentes.

Objetivos de la Accidn
El objetivo en 2011 sera que la participacion del personal investigador en programas y redes de movilidad geogréfica internacional se
incremente en un 25%.( Anexo Contrato Programa 2007-2011, Pag.30)

Indicadores
Numero de docentes e investigadores que participan en redes de movilidad geogréfica e internacionales dividido por el nimero total de
docentes e investigadores (Contrato Programa 2007-2011)

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.




OBJETIVO 4: Fomentar los programas de movilidad de los miembros de la comunidad universitaria.

ACCION 3

PROMOVER LA CREACION DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD PARA EL PAS
L3.4.3

Descripcion de la Accion

Fijar pautas de actuacion para la gestion de los programas de movilidad para miembros del PAS, que incluya suscripcion y renovacion de
convenios, publicacién de convocatorias, solicitud de plazas y apoyo en los procesos administrativos al PAS que van a disfrutar de estos
programas.

Objetivos de la Accidn
Permitir la movilidad del PAS mediante la creacion de programas de movilidad o la participacion en programas ya existentes.

Indicadores
NUmero de PAS que participan en redes de movilidad geografica e internacionales dividido por el nimero total de PAS

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

OBJETIVO 1: Asegurar la calidad y la innovacion de los medios técnicos y en los procesos de actuacion.

ACCION 1

PLAN INTEGRAL DE MODERNIZACION Y ADAPTACION DE PLANTILLAS.
L4.1.1

Descripcion de la Accion
La modernizacién y adaptacion de plantillas a las nuevas exigencias y mejora de las condiciones de trabajo debe ser un
mecanismo de estimulo e incentivacion profesional. Dicho plan debe contemplar los siguientes aspectos:
a) Reglamentacion de procedimiento de promocion y acceso de los empleados publicos.
b) Disefio de una relacion de puestos de trabajo ajustada a las nuevas exigencias académicas, econémicas y
relacionales de la Universidad.
c) Propiciar y desarrollar auténticas medidas de conciliacién familiar.
d) Garantia de la prestacion de trabajo en un entorno de trabajo e instalaciones suficientes y satisfactorias.
e) Adopcién de medidas proactivas para que la imagen de la plantilla se traslade al entorno como ejemplo auténtico
de calidad y cercania al ciudadano.
f)  Abordar programas de relacion, debate e intercambio de ideas.
g) Fomentar la formacion integral y la educacion en igualdad.

Objetivos de la Accion
Elaboracién de un plan integral de modernizacion y adaptacion de plantillas.

Indicadores
Aprobacion de | plan integral por los érganos de gobierno.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Gerencia Recursos Humanos
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OBJETIVO 1: Asegurar la calidad y la innovacion de los medios técnicos y en los procesos de actuacion.

ACCION 2

OPTIMIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LOS ALUMNOS.
L4.1.2

Descripcion de la Accion
Mejorar los procesos administrativos, para brindar un mejor servicio a los estudiantes, lograr una mayor coordinacion de los procesos internos
de servicios.

Objetivos de la Accidn
Mejorar la calidad del servicio.
Agilizar los procesos administrativos.

Indicadores

Numero de servicios universitarios utilizados por los estudiantes que son evaluados anualmente

Evolucidn del grado de satisfaccion de los estudiantes respecto a los servicios universitarios (informacion, acceso, titulos, becas...)
NUmero de propuestas de mejora implantadas fruto del analisis de los servicios universitarios utilizados por los estudiantes

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Estudiantes.

Gerencia

Servicio de Informatica y Comunicaciones

OBJETIVO 1: Asegurar la calidad y la innovacion de los medios técnicos y en los procesos de actuacion.

ACCION 3
ESTABLECER COMPROMISOS DE CALIDAD CON LOS USUARIOS MEDIANTE LA REALIZACION DE CARTAS

DE SERVICIO.
L4.1.3

Descripcion de la Accion
Fomentar medidas de aseguramiento de la calidad de los servicios prestados.

Objetivos de la Accion
Crear carta de servicio en aquellos servicios que por sus caracteristicas resulten de interés a efectos de establecer compromisos con los
usuarios.

Indicadores
Namero de servicios con cartas elaboradas.
Porcentaje de servicios susceptibles de elaborar cartas con cartas de servicios implantadas

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Direccién de RRHH Subdireccién de Planificacién de Recursos Humanos.
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OBJETIVO 1: Asegurar la calidad y la innovacion de los medios técnicos y en los procesos de actuacion.

ACCION 4

DESARROLLO DE PLANES DE MEJORA CONTINUA CON EL FIN DE AUMENTAR LA CALIDAD DE LOS

SERVICIOS.
L4.1.4

Descripcion de la Accion

El Vicerrectorado de Investigacion se encuentra en el proceso de establecer y llevar a cabo un Plan de Mejora Continua con el fin de
aumentar la calidad de los servicios que se prestan desde este Vicerrectorado con ayuda de la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad,
donde se definan y cuantifiquen objetivos de calidad.

Objetivos de la Accion
Acreditar |a realizacion de planes de mejora de los servicios.

Indicadores
Porcentaje de procesos implantados.
Porcentaje de acciones de medicion satisfaccion de usuarios.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorados de Investigacion.

OBJETIVO 1: Asegurar la calidad y la innovacion de los medios técnicos y en los procesos de actuacion.

ACCION 5
ASEGURAR EL ALTO RENDIMIENTO Y BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS TIC QUE SE IMPLANTAN EN LA

UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
L4.15

Descripcion de la Accion
Implantar procedimientos de gestién de la calidad que permitan que los servicios ofrecidos por el Servicio de Informatica y Comunicaciones
cumplan con estandares elevados de calidad y satisfagan las necesidades de los usuarios.

Objetivos de la Accion
Consequir elevar los estandares de los servicios asociados a las Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion y lograr reconocimiento
externo (sello EFQM).

Indicadores
Aquellos asociados al sistema de gestion de la calidad, especialmente los relacionados con la percepcion de los usuarios.
Evolucion del grado de satisfaccion de los usuarios con los servicios ofrecidos por el Servicio de Informética y Comunicaciones.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras. Secretariado de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
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OBJETIVO 1: Asegurar la calidad y la innovacion de los medios técnicos y en los procesos de actuacion.

ACCION 6

DESARROLLO DE REDES DE COMUNICACION INALAMBRICAS DE AMPLIA VELOCIDAD Y CAPACIDAD.
L4.16

Descripcion de la Accion

El espectacular desarrollo en los Gltimos afios de las Tecnologias de Informacién y comunicaciones abre un amplisimo campo, a través de los
nuevos sistemas de comunicacion, para facilitar a los alumnos con caracter inmediato toda la informacion que la ensefianza presencial no
puede alcanzar.

La Universidad debe ser una adelantada en la utilizacion de los nuevos sistemas que se tienen que convertir en una herramienta esencial en
la formacion de nuestros alumnos que, a la par, servird para prepararlos para la incorporacion al tejido productivo de la sociedad.(Contrato
Programa 2007/2011)

Objetivos de la Accidn
El objetivo en 2011 sera la plena incorporacion de la TICs al hacer universitario: formacion, investigacion y gestion y la plena operatividad del
campus virtual.(Contrato Programa 2007-2011, Pag.10)

Indicadores

Numero de miembros que utilizan la red inalambrica de comunicacion para desarrollar sus estudios.
NUmero de centros que cuentan con red inaldmbrica.

Velocidad y capacidad de las redes de comunicacién inalambricas

Cobertura de la red

Porcentaje de espacios con nivel de sefial aceptable

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras Servicio de Informética y Comunicaciones.

OBJETIVO 1: Asegurar la calidad y la innovacion de los medios técnicos y en los procesos de actuacion.

ACCION 7

MEJORAR Y FORTALECER LOS MECANISMOS DE COMUNICACION INTERNA DE LA UNIVERSIDAD.
L4.17

Descripcion de la Accion

Mejorar el rendimiento y la eficacia de los mecanismos de comunicacién internos de la Universidad de Sevilla.

Se trata de fomentar el conocimiento de los temas de actualidad que atafien a la Universidad de Sevilla desarrollando y mejorando los
medios de comunicacion internos.

Objetivos de la Accion
Desarrollar un plan de comunicacion interno.

Indicadores

Grado de cumplimiento del objetivo

Grado de satisfaccion de los usuarios con los mecanismos de comunicacion internos de la Universidad de Sevilla
NUmero de propuestas de mejora de la comunicacion interna implantadas fruto de las evaluaciones realizadas

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
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OBJETIVO 1: Asegurar la calidad y la innovacion de los medios técnicos y en los procesos de actuacion.

ACCION 8
REALIZAR LOS CAMBIOS ESTRUCTURALES Y DE GESTION NECESARIOS PARA ASEGURAR EL MEJOR

SERVICIO IMPLANTANDO LA GESTION POR PROCESOS.
L4.1.8

Descripcion de la Accion

Llevar a cabo una reestructuracion de los servicios ofrecidos por la Universidad de Sevilla para mejorar la prestacion de los mismos en base
a las necesidades y expectativas del usuario, asegurando asi la adecuacion de los servicios que presta el PAS a las necesidades de la
Comunidad Universitario.

Objetivos de la Accion
El objetivo en 2011 sera la implantacion del sistema de gestion por procesos en la totalidad de los procesos seleccionados.(Anexo Contrato
Programa 2007-2011, P4g.27)

Indicadores

Numero de procesos implantados corregido por el nimero de miembros de la comunidad universitaria afectados dividido por el nimero total
de procesos seleccionados ponderados igualmente (Contrato Programa 2007-2011)

Numero de servicios evaluados anualmente

Evolucidn del grado de satisfaccion de los usuarios respecto a los servicios

NUmero de propuestas de mejora implantadas fruto de la evaluacién de los servicios.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Direccién de RRHH Subdireccién de Gestién de Recursos Humanos
Gerencia

OBJETIVO 1: Asegurar la calidad y la innovacion de los medios técnicos y en los procesos de actuacion.

ACCION 9

DESARROLLO E IMPLANTACION COMPLETA DEL SISTEMA DE GESTION POR COMPETENCIAS.
L4.1.9

Descripcion de la Accion
Definir las competencias individuales segin el catalogo de competencias elaborado, garantizando el desarrollo del potencial de las personas
y asegurando la coherencia interna entre los principales procesos administrativos y gestion de personal.

Objetivos de la Accién

El objetivo en 2011 sera la implantacion de un Plan de gestion del PAS en funcién de competencias necesarias, planes de desarrollo y
formacion, incentivos y acreditacion profesional segln procesos de evaluacién y acreditacion aceptados. (Anexo Contrato Programa 2007-
2011, Pag.27)

Indicadores

Efectivos de PAS a los que haya afectado la implementacion de un Plan de Gestién dividido por la totalidad del nimero de efectivos de PAS
(Contrato Programa 2007-2011)

Porcentaje de desviacion entre las competencias adquiridas y las requeridas por unidad.

NUmero de personas evaluadas por competencias.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Direccién de RRHH Subdireccién de Planificacién de Recursos Humanos.
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OBJETIVO 1: Asegurar la calidad y la innovacion de los medios técnicos y en los procesos de actuacion.

ACCION 10
ESTABLECER MECANISMOS PERIODICOS DE EVALUACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN
RELACION CON LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y ENTIDADES

COLABORADORAS.
L4.1.10

Descripcion de la Accion
Llevar a cabo un analisis de los servicios prestados con el fin de mejorarlos y asi poder satisfacer plenamente las necesidades de los clientes
y esto al menor coste posible, valorando los costes de los servicios estableciendo planes que mejoren la eficiencia de los mismos.

Objetivos de la Accion
Mejorar la atencion al usuario.

Indicadores

Numero de servicios evaluados anualmente

Evolucidn del grado de satisfaccion de los usuarios respecto a los servicios

NUmero de propuestas de mejora implantadas fruto de la evaluacién de los servicios
Nivel de cumplimiento del proceso de medicién sistematico y periédico planificado

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Direccién de RRHH Subdireccién de Planificacion de Recursos Humanos
Gerencia

OBJETIVO 1: Asegurar la calidad y la innovacion de los medios técnicos y en los procesos de actuacion.

ACCION 11

CONSTITUIR EQUIPOS DE MEJORA INTERDISCIPLINARES PARA LA PROPUESTA DE MEJORA DE LOS

SERVICIOS.
L4.1.11

Descripcion de la Accion

Nombrar una Subcomisién de la Comisidn de Investigacion, con representantes de cada una de las cuatro grandes areas de conocimiento,
para que proponga mejoras de los Servicios de Investigacion al Grupo de Trabajo de Mejora de los Servicios de Investigacion y Transferencia
de Tecnologia, creado a partir del Informe de Calidad de los Servicios de Investigacion.

Objetivos de la Accion
Agilizar los procesos de informacion, asesoramiento y gestion econdmica de la investigacion, tanto contratada como de subvenciones y
ayudas de convocatorias publicas.

Indicadores

Acta de la Comisidn de Investigacion.

Actas de las reuniones conjuntas Subcomision y Grupo de Mejora.
NUmero de mejora de los servicios propuestos por la subcomision.
NUmero de propuestas de mejora implantadas.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion. Secretariado de Investigacion
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OBJETIVO 2: Utilizacién de la ensefianza virtual.

ACCION 1

IMPULSAR EL USO DE LA PLATAFORMA INTEGRADA DE DOCENCIA VIRTUAL.
L4.2.1

Descripcion de la Accion

Conseguir que una parte importante del profesorado utilice la plataforma de ensefianza virtual como medio de apoyo a sus actividades
docentes.

Se busca que el profesorado dé el salto al uso de las nuevas tecnologias como herramienta auxiliar del proceso de ensefianza y que genere
materiales de calidad en formatos digitales o novedosos.

Lograr un porcentaje adecuado de actuaciones en la red.

Familiarizar al alumno con las nuevas posibilidades de aprendizaje que ofrecen las plataformas de docencia virtual.

Apoyar la elaboracién de materiales docentes para la plataforma.

Implantar las tutorias virtuales, aprobando una norma que las regule.

Objetivos de la Accion

Los objetivos en 2011 seréan:

Alcanzar la inclusion en red del material docente en el 100% de los créditos impartidos y acreditar su inclusion por la Agencia Andaluza de
Evaluacién.(Anexo Contrato Programa 2007-2011,Pag. 3)

Conseguir al 100% la utilizacién de las TICs en la metodologia docente del proceso de aprendizaje consiguiendo la plena operatividad del
campus virtual.( Anexo Contrato Programa 2007-2011,P4ag. 24)

Indicadores

NUmero de créditos, conformados con el Plan de Innovacién Docente y acreditados por la Agencia Andaluza de Evaluacion con material
suficiente en red ponderado por el grado de implantacion de las TIC's con acreditacion de la Agencia Andaluza de Evaluacion dividido por el
ndmero de créditos totales (Contrato Programa 2007-2011)

Porcentaje de PDI que realizan los cursos de formacion como usuarios de la ensefianza virtual (Contrato Programa 2007-2011)

Porcentaje de utilizacion de las TIC's en la metodologia docente(Contrato Programa 2007-2011)

Porcentaje de profesores que utilizan la red para su labor docente.

Porcentaje de profesores que usan plataformas virtuales para su labor docente.

Numero de cursos de formacion en docencia virtual ofertados.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia Servicio de Informatica y Comunicaciones

OBJETIVO 2: Utilizacién de la ensefianza virtual.

ACCION 2

IMPULSAR LA ENSENANZA SEMIPRESENCIAL Y VIRTUAL EN LOS TiTULOS DE MASTER OFICIAL.
L4.2.2

Descripcion de la Accidn

Por la implantacidn del Espacio Europeo de Educacién Superior, que promueve una docencia virtual de calidad, es necesario crear una
plataforma que sirva para facilitar la labor de los docentes en esta materia y para optimizar los resultados de estas metodologias de
ensefianza. Se trata, por tanto, de agrupar los servicios y recursos virtuales dentro de una misma plataforma que facilite el acceso y manejo
de ellos.

Objetivos de la Accidn
Incremento de la oferta de master oficial basada en una ensefianza semipresencial y virtual.

Indicadores

NUmero de cursos en master oficial basados en ensefianza semipresencial y virtual.

Numero de alumnos matriculados en cursos de master oficial basados en ensefianza semipresencial y virtual.
Numero de titulos de master oficial que ofrecen ensefianza semipresencial y virtual.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Secretariado de Master Universitario
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OBJETIVO 2: Utilizacién de la ensefianza virtual.

ACCION 3

IMPULSAR LA ENSENANZA SEMIPRESENCIAL Y VIRTUAL EN LOS TiTULOS DE POSTGRADO PROPIOS.
L4.2.3

Descripcion de la Accion

La ensefianza virtual es el punto de acceso comin al conjunto de herramientas para el apoyo a la docencia a través de internet de la
Universidad de Sevilla. Desde la ensefianza virtual se puede consultar la oferta disponible para cursos de Postgrado y Doctorado y solicitar
el alta de estos cursos a través de la direccion de correo habilitada para ello.

Objetivos de la Accidn
Incremento de la oferta de ensefianzas propias y formacion a demanda basada en una ensefianza semipresencial y virtual.

Indicadores

Numero de cursos de postgrado propio basados en ensefianza semipresencial y virtual

NUmero de alumnos matriculados en cursos de postgrado propio basados en ensefianza semipresencial y virtual
NUmero de programas de postgrado propio que ofrecen ensefianza semipresencial y virtual

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Secretariado de Master Universitario

OBJETIVO 2: Utilizacién de la ensefianza virtual.

ACCION 4

DESARROLLAR CURSOS SOBRE EL USO DE LAS PLATAFORMAS VIRTUALES Y SUS POSIBILIDADES.
L4.2.4

Descripcion de la Accion
Ofrecer cursos sobre el uso de las plataformas virtuales y sobre cémo aplicarlas a la docencia de una manera efectiva. Para ello se debe
lograr que el profesorado se forme adecuadamente en el uso y posibilidades docentes de este tipo de herramientas.

Objetivos de la Accion
Lograr gque un nimero apreciable de profesores de la Universidad de Sevilla reciba formacién sobre ensefianza virtual.

Indicadores
Numero de profesores que realizan los cursos de formacién sobre ensefianza virtual
NUmero de alumnos que realizan cursos de usuarios de ensefianza virtual

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia. Instituto de Ciencias de la Educacion
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OBJETIVO 2: Utilizacién de la ensefianza virtual.

ACCION 5

MOTIVAR A LOS ALUMNOS PARA QUE PARTICIPEN EN LA ENSENANZA VIRTUAL.
L4.2.5

Descripcion de la Accion
Animar a los alumnos para que participen en actividades de ensefianza virtual haciéndoles saber de las ventajas de esta y asi asegurar su
buen funcionamiento y rendimiento.

Objetivos de la Accion
El objetivo en 2011 sera conseguir al 100% la utilizacién de las TIC's en la metodologia docente del proceso de aprendizaje, consiguiendo la
plena operatividad del campus virtual con la participacion de los alumnos. (Anexo Contrato Programa 2007-2011, Pag.24)

Indicadores
Porcentaje de alumnos que realizan los cursos de formacién como usuarios de la ensefianza virtual (Contrato Programa 2007-2011)
Evolucidn del nimero de alumnos que utilizan la ensefianza virtual

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Estudiantes.

OBJETIVO 3: Establecer la administracion electronica en la Universidad.

ACCION 1

IMPLANTACION DE UN SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION.
L4.3.1

Descripcion de la Accion

Sistema que permite a la Universidad de Sevilla contar con un centro de Atencién a Usuarios (CRM) que pueda dar soporte a los usuarios de
los sistemas de informacion de la universidad. Ello permitird optimizar el grado de satisfaccidn de los usuarios tanto internos como externos
de la universidad.

Objetivos de la Accion

Proporcionar a los usuarios un acceso multicanal tanto a la informacion solicitada como a los servicios que demandan.

Para ello se actuard buscando:

Dar soporte a los usuarios internos y externos de los sistemas con los que contard la Universidad de Sevilla.

Proporcionar el servicio tanto bajo demanda como en modo autoservicio.

Optimizar los recursos de atencion a usuarios.

Automatizar y optimizar la realizacion de las tareas y actividades generadas como consecuencia de los servicios demandados, con especial
relevancia para asegurar el cumplimiento de los acuerdos de nivel de servicio concertados.

Controlar y monitorizar el nivel de calidad de servicio que se ofrece a los usuarios.

Indicadores

Grado de cumplimiento del objetivo.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion

Vicerrectorado de Infraestructuras. Servicio de Informatica y Comunicaciones
Gerencia.
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OBJETIVO 3: Establecer la administracion electronica en la Universidad.

ACCION 2

IMPLANTACION DEL SISTEMA DE TRAMITACION TELEMATICO.
L4.3.2

Descripcion de la Accidn

Implantacion de un sistema de tramitacion electrénica que amplie la secretaria virtual de la universidad. La secretaria virtual contara con una
plataforma de tramitacion electronica que permitira modelar y ejecutar diferentes procedimientos administrativos para su realizacion por
medios telematicos.

Este sistema estara integrado con la plataforma de firma electronica @firma, el registro de e/s @ries y el gestor documental w@nnda.
Permitira disponer de un sistema telematico de tramitacidn y automatizacion de procedimientos administrativos integrados con el registro de
e/s, el gestor documental y la plataforma de firma.

Objetivos de la Accion
El objetivo en 2011 sera alcanzar la digitalizacion al 100% de todos los servicios y procedimientos ofertados por la Universidad.(Anexo
Contrato Programa 2007-2011, P4g.25)

Indicadores
NUmero de servicios y procedimientos digitalizados dividido por el nimero total de servicios y procedimientos ofertados por la Universidad
(Contrato Programa 2007-2011)

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras. Servicio de Informatica y Comunicaciones
Gerencia.

OBJETIVO 3: Establecer la administracion electronica en la Universidad.

ACCION 3

POTENCIAR LA INFORMATIZACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LA

INVESTIGACION.
L4.3.3

Descripcion de la Accion

Partiendo de un andlisis de los procesos administrativos en los Servicios completar la informatizacion de los procesos y mejorar las
herramientas informaticas existentes, adaptandolas a los requisitos de los procesos. El andlisis llevado a cabo ha revelado con la necesidad
de un archivo Unico en Investigacion (datos de proyectos). Otro paso serd la realizacion telematica de impresos relativos a la gestion de la
investigacion, tanto administrativa como econémica en coordinacion con el registro telemético de la Universidad.

Para ello se actuara:

-Creando un archivo Unico de proyectos, gestionado informaticamente.

-Realizando telematicamente los impresos de Investigacion.

-Digitalizando el contenido del archivo telematico.

Objetivos de la Accién
El objetivo en 2011 sera alcanzar la digitalizacion al 100% de todos los procedimientos administrativos relacionados con la
investigacion.(Anexo Contrato Programa, Pag. 25)

Indicadores

Numero de servicios y procedimientos digitalizados relacionados con la investigacion dividido por el nimero total de servicios y
procedimientos relacionados con la investigacion (Contrato Programa 2007-2011)

Existencia de archivo Gnico.

NUmero Impresos realizados teleméticamente.

Porcentaje de contenido del archivo digitalizado.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion Unidad de Gestion de la Calidad y Servicio de Investigacion (Ingresos)
Gerencia




OBJETIVO 3: Establecer la administracion electronica en la Universidad.

ACCION 4

DESARROLLAR UN PORTAL EN BASE A UN SISTEMA WORKFLOW.
L4.34

Descripcion de la Accidn
Creacion de una plataforma virtual.

Objetivos de la Accion
Implantar el sistema en el mayor nimero posible de unidades.

Indicadores

Numero de unidades que implantan el sistema.

Numero de usuarios formados en el sistema.

Informacion sobre el grado de utilizacion del sistema y dificultades

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Direccion de RRHH Servicio de Informatica y Comunicaciones
Gerencia Subdireccion de Planificacion de Recursos Humanos

OBJETIVO 3: Establecer la administracion electronica en la Universidad.

ACCION 5
PROMOCIONAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DEL PORTAL WEB DE LA UNIVERSIDAD ENTRE EL

ALUMNADO.
L4.3.5

Descripcion de la Accion
La ensefianza virtual va a implicar estar en contacto a través de la red, para lo que el alumnado debe conocer y hacer uso de los mdltiples
recursos que la universidad pone a su disposicion en la red (correo, secretaria virtual, automatricula, encuestas por internet, etc.).

Objetivos de la Accidn
Fomentar el conocimiento entre los alumnos de las distintas herramientas de formacion y gestion disponibles en el portal web de la
Universidad de Sevilla.

Indicadores
Numero de cursos de formacion ofertados en recursos de la Universidad de Sevilla en el portal web.
Numero total de alumnos formados en recursos de la Universidad de Sevilla en el portal web en relacion al total de alumnos.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia Instituto de Ciencias de la Educacién
Gerencia Servicio de Informatica y Comunicaciones
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OBJETIVO 3: Establecer la administracion electronica en la Universidad.

ACCION 6

GESTION DEL CAMBIO.
L4.3.6

Descripcion de la Accion
Disefio y desarrollo de un Plan de Accion destinado a favorecer el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién por parte de
la comunidad universitaria. Este se formara basicamente en un Plan de Comunicacién y Formacion.

Objetivos de la Accidn

Concienciar a la comunidad universitaria de las mejoras que aportan las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Informar de las nuevas herramientas y forma de trabajo.

Involucrar al personal en el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Potenciar el uso de las nuevas tecnologias.

Indicadores

NUmero de acciones de comunicacidn sobre las nuevas herramientas y formas de trabajo desarrolladas

NUmero de cursos de formacién en el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién desarrolladas
Numero de personas formadas en el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Direccion de RRHH Servicio de Informética y Comunicaciones

OBJETIVO 3: Establecer la administracion electronica en la Universidad.

ACCION 7
DOCUMENTACION, DESCRIPCION, RACIONALIZACION Y SIMPLIFICACION DE PROCEDIMIENTOS

ADMINITRATIVOS.
L4.3.7

Descripcion de la Accion

Se trata, en primer lugar, de documentar y describir detalladamente los distintos procedimientos administrativos. Posteriormente, tras estas
tareas, los procedimientos deberan ser objeto de un analisis profundo que permita racionalizar y simplificar su tramitacion de cara a su
implementacion telematica. Es necesario implicar a todos los gestores de los diversos servicios, con un especial énfasis en la participacion de
la direccion de la Universidad y de los Servicios Centrales de la misma.

Objetivos de la Accidn

Conseguir que la tramitacion administrativa responda a los principios de eficacia y eficiencia.
Para ello se actuaré:

-Mejorando las relaciones Administracién-usuario, haciéndolas mas sencillas y accesibles.
-Reduciendo los costes asociados a la tramitacion.

-Mejorando el nivel de informacion y documentacion de los procedimientos.

Indicadores
Numero de procedimientos administrativos implantados telematicamente.
Encuesta de satisfaccion a los usuarios.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras. Servicio de Informatica y Comunicaciones
Gerencia.
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OBJETIVO 3: Establecer la administracion electronica en la Universidad.

ACCION 8

SIMPLIFICAR Y AGILIZAR LA TRAMITACION DE GASTOS RELATIVOS A PROYECTOS DE INVESTIGACION A

TRAVES DEL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS E INFORMATIZACION DE LOS PROCESOS.
L4.3.8

Descripcion de la Accion

Implementar en el sistema de Gestion la posibilidad de rellenar érdenes de pago de forma telematica, mediante firma digital. De esta forma, la
orden de pago se queda directamente en el sistema y puede procesarse. Los usuarios podran consultar el estado de su orden de pago en su
pagina del sistema SISIUS, para gestion de créditos y proyectos.

Objetivos de la Accion
Facilitar la tramitacion de gastos mediante érdenes de pago digitales.

Indicadores

Numero de 6rdenes de pago tramitadas teleméaticamente.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion

Vicerrectorado de Investigacion Servicio de Investigacion

Gerencia Unidad de Gestion de la Calidad en la Investigacion

OBJETIVO 3: Establecer la administracion electrdnica en la Universidad.

ACCION 9
IMPLEMENTAR ACCIONES DIRIGIDAS A QUE LOS USUARIOS ACCEDAN A LA GESTION Y A LA

INFORMACION DE LA ADMINISTRACION Y LOS SERVICIOS CON AYUDA DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.
L4.3.9

Descripcion de la Accidn
Establecer medidas para facilitar el acceso a la informacién a través de las nuevas tecnologias.

Objetivos de la Accion
Aumentar el nimero de personas que acceden a la informacion ofrecida por la administracion con ayuda de las nuevas tecnologias.
Aumentar el nimero de personas gue utilizan las nuevas tecnologias para llevar a cabo gestiones frente a la administracion y servicios.

Indicadores
NUmero de personas que acceden a la informacidn de la administracion y los servicios via nuevas tecnologias.
NUmero de gestiones realizadas mediante la ayuda de nuevas tecnologias.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Direccién de RRHH Subdireccién de Planificacién de Recursos Humanos.
Gerencia
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OBJETIVO 4: Asegurar la calidad y la innovacién de las prestaciones que realiza la Universidad.

ACCION 1

CONSTRUCCION DE UNA GUARDERIA UNIVERSITARIA EN EL CAMPUS DE CIENCIAS DE LA SALUD.
L4.4.1

Descripcion de la Accion

Construir una guarderia universitaria en terrenos del campus de la Barqueta. Se situara junto al edificio de Fisioterapia y Podologia, contara
con aproximadamente 700 metros cuadrados, estara financiada por la Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social. Este edificio forma
parte del conjunto de tres guarderias que se estan desarrollando, junto con la incluida en el nuevo edificio de Ciencias de la Educacién y la
de la Nueva Residencia Universitaria. El Arquitecto es Miguel Gonzélez Vilchez, y el contratista la empresa Retrada-92. La superficie
construida alcanzara los 1000 metros cuadrados.

Objetivos de la Accion
Aumentar la dotacion de las plazas de guarderia infantil para los hijos/as de los miembros de la comunidad universitaria.

Indicadores
Numero de plazas de guarderia infantil de nueva creacion

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras

OBJETIVO 4: Asegurar la calidad y la innovacién de las prestaciones que realiza la Universidad.

ACCION 2
CONSTRUCCION DE UNA GUARDERIA UNIVERSITARIA JUNTO A LA RESIDENCIA RECTOR ESTANISLAO

DEL CAMPO.
L4.4.2

Descripcion de la Accion
Construir una guarderia universitaria en terrenos aledafios a la Residencia Universitaria Rector Estanislao del Campo.

Objetivos de la Accion
Aumentar la dotacion de las plazas de guarderia infantil para los hijos/as de los miembros de la comunidad universitaria.

Indicadores
NUmero de plazas de guarderia infantil de nueva creacion

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras
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OBJETIVO 4: Asegurar la calidad y la innovacion de las prestaciones que realiza la Universidad.

ACCION 3
PONER EN MARCHA NUEVOS COMEDORES UNIVERSITARIOS

L4.4.3
Descripcion de la Accion
Se estan construyendo dos importantes comedores de campus, uno en Ramén y Cajal y otro junto al nuevo edificio de Enfermeria.
Adicionalmente, la reforma de la Fébrica de Tabacos contemplara el disefio de un nuevo comedor.
Objetivos de la Accion
Proporcionar a los estudiantes de los Campus de Ramoén y Cajal y de la fabrica de Tabacos nuevas plazas de comedores universitarios.
Indicadores
Numero de plazas de comedores universitarios de nueva creacion
Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras
OBJETIVO 4: Asegurar la calidad y la innovacién de las prestaciones que realiza la Universidad.
ACCION 4
PROMOVER NUEVAS INSTALACIONES DEPORTIVAS.
L4.4.4

Descripcion de la Accion
Impulsar la creacion de nuevas instalaciones deportivas en los distintos campus, como gimnasios, pistas y campos, para facilitar la
realizacion de actividades deportivas entre los miembros de la comunidad universitaria.

Objetivos de la Accion
Ofrecer a los miembros de la comunidad universitaria, y a la ciudadania en general, unos modernos espacios deportivos con un elevado nivel
de equipamiento donde poder practicar diversas actividades deportivas.

Indicadores

Estudio sobre qué deportes practican mas los miembros de la universidad.
Numero de personas que practican algun deporte.

Elaboracion del proyecto de las nuevas instalaciones

Informe sobre la financiacion sobre las nuevas instalaciones

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Estudiantes SADUS. Instituciones colaboradoras
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OBJETIVO 4: Asegurar la calidad y la innovacién de las prestaciones que realiza la Universidad.

ACCION 5

CONSOLIDAR LA FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
L4.4.5

Descripcion de la Accion

Buscar recursos y mecanismos para que la Fundacion sea conocida por todos los miembros de la Comunidad Universitaria, y para que su
labor y prestigio sean consolidados. Entre otras medidas, se ha aprobado por Consejo de Gobierno la aprobacién del Convenio Marco de
colaboracion.

Objetivos de la Accion
Contribuir a la mejora de las prestaciones de transmision de labores de investigacion y formacion humana integral, colaborando con las
entidades sociales, econdmicas y de nuestro ambito.

Indicadores
Anuario de la Fundacion de la Universidad de Sevilla.
Responsable de la Accién Organo de Ejecucion

Vicerrectorado de Transferencia Tecnologica

OBJETIVO 4: Asegurar la calidad y la innovacién de las prestaciones que realiza la Universidad.

ACCION 6

EDIFICACION DE LA SEDE DE LA FUNDACION DE INVESTIGACION UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
L4.4.6

Descripcion de la Accion

El Ayuntamiento de Sevilla ha cedido una parcela detras de los pabellones de México y Brasil a la Universidad de Sevilla para la Sede de la
Fundacidn. La programacion de las obras esta pendiente del desarrollo del Plan Plurianual de Inversiones de La Junta de Andalucia (2006-
2010).

Objetivos de la Accion
Construccion de la Sede de la Fundacion de Investigacion Universidad de Sevilla

Indicadores
Grado de cumplimiento del objetivo.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras
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OBJETIVO 4: Asegurar la calidad y la innovacion de las prestaciones que realiza la Universidad.

ACCION 7

REFORZAR LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA OTRI.
L4.4.7

Descripcion de la Accion

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién desarrolla una serie de funciones que sirven como instrumento basico de
transferencia de la investigacion de la Universidad y de asesoramiento a los investigadores en relacién con convocatorias de proyectos de
investigacion y convenios de transferencia de la investigacion, por lo cual, es esencial su buen funcionamiento para los grupos de
investigacion.

Objetivos de la Accion
Mejorar la eficacia en la Oficina de Transferencia de los Resultados de Investigacion.

Indicadores

Grado de cumplimiento del objetivo.

Evolucidn del grado de satisfaccion de los usuarios con relacion a los servicios prestados por la Oficina de Transferencia de los Resultados
de Investigacion

Numero de acciones implantadas para reforzar la estructura organizativa de la Oficina de Transferencia de los Resultados de Investigacion

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion.

OBJETIVO 4: Asegurar la calidad y la innovacion de las prestaciones que realiza la Universidad.

ACCION 8

APORTAR DIRECTRICES PARA LA GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS EUROPEOQS.
L4.4.8

Descripcion de la Accion

Establecer las lineas fundamentales de la gestion de Proyectos Europeos en los que participa la Universidad de Sevilla, con particular interés
en una gestion econdmica eficiente y flexible que facilite el desarrollo cientifico de los mismos y agilice las certificaciones y auditorias que
exija el organismo que financia.

Objetivos de la Accion

Adecuar la gestion econdmica a las exigencias del Programa Marco y a las certificaciones y auditorias exigidas.
Para ello se actuara mediante:

-Apoyo administrativo mas eficiente y flexible en la gestion de Proyectos Europeos.

-Establecimiento de una gestion economica rapida, eficiente y flexible de Proyectos Europeos.

Indicadores

NUmero de proyectos europeos coordinados por la Universidad de Sevilla.

NUmeros de proyectos europeos en el que estan implicados investigadores de la Universidad de Sevilla.
NUmero de solicitudes presentadas a convocatorias europeas

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion. Secretariado de Investigacion
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OBJETIVO 4: Asegurar la calidad y la innovacion de las prestaciones que realiza la Universidad.

ACCION 9

ORIENTAR Y DAR APOYO ADMINISTRATIVO PARA FOMENTAR EL DOCTORADO DE CALIDAD.
L4.4.9

Descripcion de la Accion
Facilitar informacion entre los responsables de los programas de doctorado del proceso que se ha de seguir para solicitar la mencion de
calidad, y orientar y dar apoyo administrativo en el proceso.

Objetivos de la Accion
Aumentar el nimero de programas de doctorado de la Universidad de Sevilla con mencion de calidad.

Indicadores

NUmero de programas de doctorado de la Universidad de Sevilla con mencién de calidad.
Responsable de la Accion Organo de Ejecucion

Vicerrectorado de Investigacion Secretariado de Doctorado

OBJETIVO 4: Asegurar la calidad y la innovacion de las prestaciones que realiza la Universidad.

ACCION 10
GESTIONAR PROYECTOS FINANCIADOS MEDIANTE PROGRAMAS INTERNACIONALES (COMO ALFA Y

TEMPUS) Y NACIONALES (BECAS MAE/AECI).
L4.4.10

Descripcion de la Accion

El Programa TEMPUS ha sido disefiado para ayudar a la transicidn y a los procesos de reforma del sector de la Educacién Superior. La
accion pasa por ayudar a la reestructuracion de la Universidad de Sevilla en temas de educacion, apoyar a los individuos implicados en la
educacion superior a disefiar e implementar las politicas de reforma y el desarrollo de estrategias y ayudar a establecer nuevos cursos 0 a
reformar los existentes. Ademas de la promocion de las relaciones entre la universidad, la industria y la sociedad civil fomentando esta
colaboracién a través de actividades de informacidn especificas.

Objetivos de la Accion

Dotar a investigadores y responsables de los proyectos de facilidades en la gestion de los mismos.

Para ello se realizarén las acciones de:

-Asesoramiento a investigadores dotandoles de informacion sobre las diferentes convocatorias, responder a consultas generales y concretas,
presupuestos, acuerdos de consorcios y facilitar contactos.

-Promocién la movilidad de estudiantes a centros de excelencia formativa y fomentar los efectos positivos que la misma tiene para futuras
colaboraciones en proyectos educativos.

Indicadores

Movilidad de estudiantes, profesores e investigadores de la Universidad de Sevilla.
Numero de proyectos TEMPUS.

Difusién de resultados del programa.

Acuerdos de colaboracién con centros de formacion de excelencia reconocida.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica
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OBJETIVO 4: Asegurar la calidad y la innovacion de las prestaciones que realiza la Universidad.

ACCION 11

AMPLIAR LA DESCENTRALIZACION DE RECURSOS POR CAMPUS.
L4.4.11

Descripcion de la Accion

Llevar a cabo un mayor apoyo administrativo y técnico a los distintos campus de la Universidad de Sevilla, basado en la realizacion de
estudios y necesidades de carga de trabajo. De este modo la descentralizacidn se establecera acorde con las necesidades actuales y con los
medios disponibles, permitiendo cumplir con los principios de optimizacidn, como racionalizacion y eficiencia en la asignacion de recursos.

Objetivos de la Accidn
Mejorar el servicio que se presta en cada campus.

Indicadores

Numero de servicios evaluados anualmente

Evolucion del grado de satisfaccion de los usuarios respecto a os servicios

Numero de propuestas de mejora implantadas fruto de la evaluacion de los servicios

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Direccion de RRHH

OBJETIVO 4: Asegurar la calidad y la innovacién de las prestaciones que realiza la Universidad.

ACCION 12

LLEVAR A CABO MEDIDAS SISTEMATICAS Y PERIODICAS DEL NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS

INTERNOS Y EXTERNOS DE LOS DIFERENTES SERVICIOS.
L4.4.12

Descripcion de la Accion

Como parte del Plan de Mejora del Vicerrectorado de Investigacion se ha planificado la realizacion de medidas sistematicas del nivel de
satisfaccion de usuarios de los SITT (Servicios de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica). Para ello se llevaran a cabo encuestas a
usuarios internos y externos. Las herramientas informéticas para estas encuestas estan ya terminadas y queda por definir el contenido de las
encuestas y posteriormente realizar las encuestas.

Objetivos de la Accion
Obtener datos fiables acerca del nivel de satisfaccion de los usuarios internos e externos.

Indicadores

Grado de satisfaccion de los usuarios con respecto a los servicios prestados.
NUmero de propuestas de mejora implantadas fruto de la evaluacién de los servicios.
Nivel de cumplimiento del proceso de medicion sistematica y periddico planificado.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion. Unidad de Gestion de la Calidad en la Investigacion
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OBJETIVO 1: Fomentar la imagen de la institucion a través de su participacion activa en eventos locales, nacionales e internacionales.

ACCION 1
PROYECTAR HACIA LA SOCIEDAD Y HACIA EL EXTERIOR LA IMAGEN PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD

DE SEVILLA COMO INSTITUCION DE CALIDAD.
L5.1.1

Descripcion de la Accion

Desarrollar campafias de comunicacion anual para reforzar una imagen de la Universidad de Sevilla mas moderna y de calidad, capaz de
satisfacer las necesidades de una sociedad en continuo cambio, y para dar a conocer en mayor profundidad distintos aspectos sobre la
Universidad de Sevilla.

Objetivos de la Accidn
El objetivo en 2011 sera aumentar en un 20% el nimero de exposiciones artisticas y/o ediciones de libros singulares del personal
investigador de la Universidad de Sevilla sobre la media del sistema universitario.(Anexo Contrato Programa, Pag. 15)

Indicadores

Numero de conferencias impartidas por miembros de la Universidad de Sevilla con publicidad e invitacion de instituciones dividido por el
ndmero total de investigadores a tiempo completo (Contrato Programa 2007-2011)

NUmero de exposiciones artisticas y edicion de libros singulares editados dividido por el nimero total de investigadores a tiempo completo
(Contrato Programa 2007-2011)

Resultados de la encuesta de imagen.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
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OBJETIVO 1: Fomentar la imagen de la institucion a través de su participacion activa en eventos locales, nacionales e internacionales.

ACCION 2
REALIZAR CAMPANAS DE IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EN LOS INSTITUTOS DE

ENSENANZA SECUNDARIA.
L5.1.2

Descripcion de la Accidn

El aumento de la oferta educativa ha provocado que las instituciones tanto plblicas o privadas tengan que ofrecer mas servicios y ademas
comunicarlos para ser mas atractivas. Para conseguir aumentar el nimero de alumnos, se propone que la Universidad de Sevilla realice
campafias informativas en los institutos de ensefianza secundaria, que fomenten y potencien la imagen de la universidad.

El Secretariado de Acceso, a través del Programa Pdrtico — Programa de Orientacion para el Acceso a la Universidad, — viene haciendo una
labor de informacion y asesoramiento muy importante entre los alumnos preuniversitarios. La imagen de la Universidad de Sevilla se destaca
en los materiales y actividades que realizan.

Objetivos de la Accién
Presentar la Universidad de Sevilla como la universidad moderna y actualizada en la que permanece el fruto de una gran tradicion.
Para ello se actuara en relacion con los siguientes colectivos;

- Alumnos/as: Proporcionar informacién sobre aspectos relevantes acerca del acceso a la Universidad que ayuden al alumnado a
decidir coherentemente sobre su futuro académico y profesional.

- Orientadores/as; Colaborar con los tutores y orientadores de centros de Ensefianza Secundaria en relacion con temas sobre el
acceso a los estudios universitarios y, en concreto, a la Universidad de Sevilla.

- Padres (AMPAS): Facilitar informacion relevante para la eleccion de estudios universitarios.

Indicadores

Porcentaje de alumnos de ensefianza secundaria que optan por una carrera universitaria en la Universidad de Sevilla sobre el total de
alumnos de ensefianza secundaria que optan por continuar sus estudios en la universidad

Numero de jornadas de acceso desarrolladas

Numero de visitas a centros de Educacion Secundaria desarrolladas

NUmero de mesas redondas organizadas

NUmero de otros encuentros organizados

Evolucion de la imagen de la Universidad de Sevilla como institucion de calidad en la ensefianza entre los estudiantes de ensefianza
secundaria.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Estudiantes Secretariado de Acceso
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OBJETIVO 1: Fomentar la imagen de la institucion a través de su participacion activa en eventos locales, nacionales e internacionales.

ACCION 3
PROMOVER LA PRESENCIA Y PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EN LOS FOROS

INTERNACIONALES.
L5.1.3

Descripcion de la Accidn

Promocionar y facilitar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en encuentros internacionales que traten aspectos de
interés para la Universidad de Sevilla a través de programas de movilidad e intercambio con otros organismos e instituciones. Asi como
suscribir convenios internacionales y participar en programas universitarios de otros paises, especialmente de Europa e Iberoamérica, y
colaborar con organismos y centros internacionales y formar parte de redes y grupos de universidades de todo el mundo. Esto favorecera el
intercambio de estudiantes, profesores, de informacién y de medios de formacién.

Objetivos de la Accidn
Aumentar el nimero de miembros de la comunidad universitaria que participan en foros internacionales.

Indicadores

Numero de miembros de la Universidad de Sevilla que participan en programas de movilidad e intercambio.
Numero de ponentes de la Universidad de Sevilla que participan en eventos organizados fuera de ella.
Numero de convocatorias internacionales suscritas por la Universidad de Sevilla

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

OBJETIVO 1: Fomentar la imagen de la institucion a través de su participacion activa en eventos locales, nacionales e internacionales.

ACCION 4
POTENCIAR EL PAPEL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA COMO AGENTE DINAMIZADOR DEL ENTORNO

DE LA SOCIEDAD.
L5.1.4

Descripcion de la Accidn

Reforzar los convenios de la Universidad de Sevilla con empresas e instituciones del entorno y buscar nuevas alianzas con el fin de convertir
a esta institucion en un elemento clave en la propuesta de iniciativas conjuntas para el desarrollo social, econémico y cultural de la ciudad de
Sevilla.

Objetivos de la Accion
Incrementar los convenios existentes y las actividades vinculadas a ellas.

Indicadores
NUmero de acuerdos con instituciones publicas.
Numero de acuerdos con empresas, organismos e instituciones privadas.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
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OBJETIVO 1: Fomentar la imagen de la institucion a través de su participacion activa en eventos locales, nacionales e internacionales.

ACCION 5

FOMENTAR LA BUENA IMAGEN DEL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD.
L5.L5

Descripcion de la Accion

Se trata de incentivar la difusion de las buenas précticas docentes, trasladando a la sociedad, en general, y a la comunidad educativa en
particular, las experiencias docentes innovadoras que se realizan en nuestras aulas y laboratorios. Asi como de incrementar la participacion
del profesorado en jornadas, mesas redondas, congresos, etc, asi como entrevistas y articulos en prensa y establecer un canal de difusion
de acciones de innovacion docente, con objeto de que puedan ser conocidas por el Gabinete de Prensa de la Universidad, facilitando su
difusion.

Objetivos de la Accidn

Los objetivos en 2011 serian:
- Realizar encuestas de medicion de la percepcion que tienen los alumnos sobre la calidad docente, con caracter anual en el 100% de
las asignaturas de cada titulacién impartida por la Universidad.(Anexo Contrato Programa 2007-2011, Pag.6)
- Alcanzar un incremento de un 20% sobre la media del sistema universitario en la participacion de conferenciantes de la Universidad de
Sevilla en instituciones de relevancia. (Anexo Contrato Programa, Pag. 15)

Indicadores

Porcentaje de encuestas realizadas anualmente con resultados satisfactorios en las distintas titulaciones sobre calidad docente dividido por el
total de encuestas realizadas (Contrato Programa 2007-2011)

Numero de referencias en prensa de actividades docentes de la Universidad de Sevilla

Numero de jornadas, mesas redondas y congresos organizados por la Universidad de Sevilla relacionada con la implantacion de
metodologias docentes innovadoras.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Docencia. Instituto de Ciencias de la Educacion

OBJETIVO 1: Fomentar la imagen de la institucion a través de su participacion activa en eventos locales, nacionales e internacionales.

ACCION 6
DIFUNDIR LA ACTIVIDAD O LOGROS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA A TRAVES

DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION LOCALES.
L5.1.6

Descripcion de la Accion

Aunque en el Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Sevilla se contempla la divulgacion y difusion de la investigacion cientifica,
solo en reducidas ocasiones llega dicha informacion a los medios de comunicacion social. En consecuencia, se trata de ampliar el impacto de
la investigacion universitaria en los medios.

Objetivos de la Accidn
Aumentar el nimero de impactos de las investigaciones que se realizan en la Universidad de Sevilla.

Indicadores

Numero de impactos anuales en prensa de las investigaciones que se realizan en la Universidad de Sevilla
Numero de impactos anuales en radio de las investigaciones que se realizan en la Universidad de Sevilla
Numero de impactos anuales en television de las investigaciones que se realizan en la Universidad de Sevilla

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
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OBJETIVO 1: Fomentar la imagen de la institucion a través de su participacion activa en eventos locales, nacionales e internacionales.

ACCION 7

POTENCIAR LAS RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION.
L5.1.7

Descripcion de la Accion

La imagen de la Universidad de Sevilla es la proyeccion de su funcionamiento, actividades y planes futuros percibida tanto por la comunidad
universitaria como por la sociedad. A su vez, es el resultado de los mensajes emitidos a través de los medios de comunicacién, del contacto
directo con todos sus publicos y del desempefio de estudiantes, egresados, PDI y PAS.

Los medios de comunicacion son un instrumento importante de cara a exportar la imagen de la Universidad de Sevilla. Es necesario fomentar
las relaciones con ellos a fin de conseguir que el tratamiento que los medios de comunicacion conceden a los temas relacionados con la
universidad sea eficaz.

Objetivos de la Accion
Aumento del nimero de impactos en los medios de comunicacion.

Indicadores

NUmero de impactos anuales en prensa de la Universidad de Sevilla
Namero de impactos anuales en radio de la Universidad de Sevilla
Numero de impactos anuales en television de la Universidad de Sevilla

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

OBJETIVO 1: Fomentar la imagen de la institucion a través de su participacion activa en eventos locales, nacionales e internacionales.

ACCION 8

CREACION DE LA ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
L5.1.8

Descripcion de la Accion

Todas la Universidades de prestigio disponen de asociaciones de antiguos alumnos que se convierten en los principales soportes de la
imagen de excelencia de la Universidad. En la Universidad de Sevilla existen experiencias en titulaciones que adolecen de falta de un punto
de atencion y referencia, sede y organizacion institucional para la realizacién de actividades y eventos.

Objetivos de la Accidn

Elaboracion de un reglamento de la asociacién de antiguos alumnos en el que se incluya la cooperacién con los centros y sus titulaciones.
Creacion de una sede de la asociacion, con la adscripcion de medios materiales y recursos humanos necesarios para desarrollar las
actividades previstas en el reglamento.

Indicadores
Antiguos alumnos pertenecientes a la asociacion por titulaciones.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
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OBJETIVO 1: Fomentar la imagen de la institucion a través de su participacion activa en eventos locales, nacionales e internacionales.

ACCION 9

PREMIOS DE LA UNIVERSIDAD A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.
L5.1.9

Descripcion de la Accion

El prestigio de las universidades se genera en el interior de las mismas por su docencia, su investigacion y sus actividades culturales y
sociales, pero el valor afiadido que produce sélo se origina cuando dicho prestigio se difunde a nivel nacional e internacional. Un gran
instrumento de difusion se puede conseguir a través de la creacion de premios.

Objetivos de la Accidn
Disefiar premios de relevancia a nivel nacional e internacional que distribuyan la imagen de la Universidad.

Indicadores
Convocatoria de premios.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales.

OBJETIVO 1: Fomentar la imagen de la institucion a través de su participacion activa en eventos locales, nacionales e internacionales.

ACCION 10
CREACION DE UN SELLO/RECONOCIMIENTO DISTINTIVO DE LA UNIVERSIDAD A PERSONAS,

ORGANIZACIONES Y EMPRESAS.
L5.1.10

Descripcion de la Accidn

La Universidad, gracias a sus relaciones y apoyo de instituciones, organizaciones con o0 sin animo de lucro y determinadas personas
especialmente significativas, consigue avanzar en el desarrollo de su actividad y alcanzar sus metas. La aportacion de esas personas y
entidades, a veces, son de una gran relevancia que debe ser reconocida.

Objetivos de la Accion
Creacion de un sello/reconocimiento distintivo de la universidad a personas, organizaciones y empresas que se caractericen por su
vinculacion, aportacion o difusion de la institucion a nivel nacional y/o internacional.

Indicadores
Reconocimientos otorgados.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones institucionales.
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OBJETIVO 2: Fomentar, proporcionar y mejorar los programas de cooperacion cultural y social del entorno de la Universidad de Sevilla.

ACCION 1
REALIZAR JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS Y ACTIVIDADES DE DIVULGACION CIENTIFICA PARA
DAR A CONOCER LAS DISTINTAS FORMAS EN QUE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA CONTRIBUYE AL

DESARROLLO DE SU ENTORNO.
L5.2.1

Descripcion de la Accion

Establecer una via de comunicacion entre la ciencia que se realiza en la Universidad de Sevilla y la sociedad. En particular, sensibilizar a los
ciudadanos sobre las actividades cientificas y los avances tecnoldgicos obtenidos por la investigacion universitaria. De esta manera, la
opinién publica y los ciudadanos comprenderan mejor tanto el efecto beneficioso de la ciencia y la tecnologia en sus vidas cotidianas, como
las limitaciones y las posibles consecuencias de los avances cientificos y tecnol6gicos.

Objetivos de la Accion

Favorecer la interaccion de los ciudadanos con los investigadores, responsables de investigacion, politicas cientificas, tecnologias
generadas, etc.

Para ello se actuaré:

-Canalizando los mecanismos por los que el publico en general, y los jévenes en particular, toman contacto con la informacién de caracter
cientifico (television, internet, prensa no especializada, etc).

-Involucrando a los diferentes agentes (cientificos, empresarios, gestores, politicos, industriales, etc) en la percepcion de la ciencia y el papel
que ésta desempefia en la sociedad.

Indicadores

NUmero de inserciones cientificas en prensa.

Ediciones de material divulgativo.

Numero de ferias sectoriales a las que se concurre con stand.
Numero de jornadas de puertas abiertas y visitas guiadas.
Numero de mesas redondas y conferencias.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnologica. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

OBJETIVO 2: Fomentar la imagen de la institucion a través de su participacion activa en eventos locales, nacionales e internacionales.

ACCION 2
ACERCAR LA OFERTA CULTURAL UNIVERSITARIA A LA SOCIEDAD, EN ESPECIAL A SU ENTORNO

PROXIMO.
L5.2.2

Descripcion de la Accion
Fomentar la participacion de la sociedad en el programa “Cultura y Universidad en su Entorno” a través de la realizacion de actividades en la
provincia de Sevilla y en los distritos para acercarlo a aquellas personas que no sean parte de la comunidad universitaria.

Objetivos de la Accién
Desplegar un programa cultural de la Universidad de Sevilla dirigido a la ciudad y su provincia.

Indicadores

Numero de actividades organizadas por la Universidad de Sevilla dentro del programa “Cultura y Universidad en su entorno”.
Relacion de ayuntamientos con los que existen acuerdos para el desarrollo de este programa.

NUmero de participantes en las actividades culturales.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
CICUS
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OBJETIVO 2: Fomentar, proporcionar y mejorar los programas de cooperacion cultural y social del entorno de la Universidad de Sevilla.

ACCION 3
REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS DIRIGIDAS A LA SOCIEDAD PARA INTEGRAR A LA

UNIVERSIDAD CON SU ENTORNO.
L5.2.3

Descripcion de la Accion

Abrir al pablico aquellas instalaciones que puedan ser utilizadas para fines culturales, deportivos y para la realizacion de actividades de
interés general (conciertos, exposiciones, campeonatos deportivos), sumando asf los recursos propios de la Universidad de Sevilla a los que
ya existen en la ciudad de Sevilla. Ademas, se pretende que la comunidad no universitaria se involucre en la realizacion de estas actividades
a través de la participacion activa, no sélo como publico asistente. Se potencia asi la contribucion de la Universidad a la vida social de su
entorno y se fomenta el papel de la Universidad como agente dinamizador de la sociedad.

Objetivos de la Accidn
Fomentar en la Comunidad Universitaria la participacion en actividades culturales y deportivas proyectando la Universidad y la actividad
fisico-deportiva a la ciudadania.

Indicadores

Numero de actividades culturales y deportivas dirigidas a la sociedad en las instalaciones de los diferentes campus.

Numero de participantes en las diferentes actividades culturales deportivas dirigidas a la sociedad en las instalaciones de los diferentes
campus.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Estudiantes Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla

OBJETIVO 2: Fomentar, promocionar y mejorar los programas de cooperacion cultural y social del entorno de la Universidad de Sevilla.

ACCION 4
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE SENSIBILICEN Y DINAMICEN A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON

LA PROBLEMATICA DEL MUNDO ACTUAL.
L5.2.4

Descripcion de la Accion

Para conseguir el objetivo de la accion deberan emprenderse la actividades:

Andlisis y difusion de necesidades detectadas.

Desarrollar actividades formativas y organizacion y colaboraciones con jornadas.

Recibir alumnado en précticas y ofertar becas de colaboracion al alumnado.

Llevar a cabo actividades relacionadas con inmigracion, sexualidad, violencia, pobreza, desigualdad, accidentes de tréfico, salud alimentaria
y salud mental, drogadiccion, minorias, colectivos desfavorecidos, la vivienda, el desempleo, calidad medioambiental.

Objetivos de la Accidn
Sensibilizar al colectivo universitario con la problemética del mundo actual.

Indicadores

Numero de actividades formativas organizadas por la Universidad de Sevilla relacionada con la problematica del mundo actual
Numero de jornadas sobre la problematica del mundo actual organizadas por la Universidad de Sevilla

Numero de acciones desplegadas por la Universidad de Sevilla para sensibilizar y dinamizar a la Comunidad Universitaria sobre la
problematica del mundo actual

Evolucién del nimero de colaboradores (en forma de alumnos en préctica o becas de colaboracion) de la Universidad de Sevilla para
sensibilizar y dinamizar a la Comunidad Universitaria sobre la problematica del mundo actual

Numero de beneficiarios/as de la actividad

indice de satisfaccion de los empleadores y deméas grupos de interés.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
SACU Todas las areas del SACU
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OBJETIVO 2: Fomentar, promocionar y mejorar los programas de cooperacion cultural y social del entorno de la Universidad de Sevilla.

ACCION 2

CONVERTIR EL ACTUAL EDIFICIO DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES EN UN GRAN CENTRO CULTURAL.
L5.2.5

Descripcion de la Accion
El edificio de la Facultad de Bellas Artes junto con la Iglesia de la Anunciacion deberia convertirse en un gran auditorio.

Objetivos de la Accion
Aumentar y mejorar la oferta cultural que ofrece la Universidad de Sevilla.

Indicadores
NUmero de metros cuadrados de nueva creacion para usos culturales.
Responsable de la Accion Organo de Ejecucién

Vicerrectorado de Infraestructuras.

OBJETIVO 3: Formar nuevas alianzas con empresas y organismos publicos, afianzando las actuales.

ACCION 1
FOMENTAR LA CONSECUCION DE FONDOS POR CONTRATOS O CONVENIOS DE I+D+i CON LA

CORPORACION TECNOLOGICA DE ANDALUCIA U OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS
L5.3.1

Descripcion de la Accion

Segln Contrato Programa 2007-2011, los ingresos obtenidos por contratos o convenios de I+D+i son el resultado de un trabajo de
investigacion con destino a la sociedad a la que la Universidad da servicio, por lo que hay que impulsar la externalizacion de los mismos. De
tal forma se promueve un beneficio a la sociedad que es en definitiva quien financia y, a la par, otorga mayor grado autofinanciacion
universitaria.

Objetivos de la Accion

El objetivo en 2011 ser centrar y potenciar la labor investigadora orientandola a duplicar los fondos externos obtenidos por contratos o
convenios de I+D+i con la Corporacién Tecnoldgica de Andalucia o con otras entidades pUblicas o privadas.(Anexo Contrato Programa 2007-
2011, P4g.19)

Indicadores
Cuantia global de los derechos reconocidos generados por contratos o convenios con la Corporacion Tecnoldgica de Andalucia o con otras
entidades publicas o privadas (Contrato Programa 2007-2011)

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnologica
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OBJETIVO 3: Formar nuevas alianzas con empresas y organismos publicos, afianzando las actuales.

ACCION 2
FOMENTAR LA COOPERACION CON UNIVERSIDADES ANDALUZAS EN EL MARCO DEL SISTEMA

ANDALUZ DE UNIVERSIDADES PARA COMPETIR EN EL AMBITO NACIONAL Y EUROPEO.
L5.3.2

Descripcion de la Accidn

Con esta accion, la Universidad de Sevilla propone el fomento de proyectos de formacion, investigacion e innovacion compartidos con otras
universidades andaluzas que pongan de manifiesto la voluntad de competir en cooperacion en los ambitos nacionales y europeos, con una
exigencia de un nivel minimo de calidad para que el proyecto compartido sea de entidad suficiente para poder competir en cooperacion en
los ambitos nacionales y europeos. (Contrato Programa 2007-2011)

Objetivos de la Accidn

Potenciar convenios entre Universidades para llevar a cabo estudios o proyectos de mayor proyeccion que dificilmente puedan ser
desarrollados por una sola.

El valor objetivo marcado a 2011 es duplicar el nimero de proyectos compartidos a los que se incorporara el nimero de actuaciones de
cooperacion de toda indole que se planteen para competir en el espacio europeo o nacional. (Anexo Contrato Programa 2007-2011, Pag.29)

Indicadores
Evolucidn del nimero de proyectos de formacion, investigacion e innovacidn compartidos con otras universidades andaluzas (Contrato
Programa 2007-2011)

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

OBJETIVO 3: Formar nuevas alianzas con empresas y organismos publicos, afianzando las actuales.

ACCION 3
SUSCRIBIR CONVENIOS CON LAS DISTINTAS INSTITUCIONES PARA PROMOVER LA INCUBACION DE

EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA E INNOVADORAS SURGIDAS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
L5.3.3

Descripcion de la Accion
Establecer relaciones con empresas y organismos publicos que disponen de espacios 6ptimos para la incubacion de empresas.

Objetivos de la Accidn
Favorecer la incubacion de iniciativas empresariales surgidas de investigadores/egresados de la Universidad de Sevilla en espacios
adecuados.

Indicadores
Numero de convenios suscritos entre la Universidad de Sevilla y la institucion.
Numero de empresas alojadas al amparo de los mismos.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnol6gica Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
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OBJETIVO 3: Formar nuevas alianzas con empresas y organismos plblicos, afianzando las actuales.

ACCION 4
ESTABLECER ALIANZAS DE INTERCAMBIO Y COLABORACION EN MATERIAS DE CALIDAD Y GESTION CON

OTRAS UNIVERSIDADES Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y MEDIR SU EFICACIA.
L5.3.4

Descripcion de la Accion
Fomentar la relacion con otras universidades y administraciones publicas en materia de calidad y gestion.

Objetivos de la Accion
Asegurar el intercambio de experiencias y participaciones en grupos de trabajo en materia de calidad.

Indicadores

Numero de convenios o alianzas establecidas en materia de calidad con otras universidades y administraciones publicas
Responsable de la Accién Organo de Ejecucién

Direccién de RRHH Subdireccidn de Planificacién de Recursos Humanos

OBJETIVO 3: Formar nuevas alianzas con empresas y organismos publicos, afianzando las actuales.

ACCION 5
CONSOLIDAR LA CAPACIDAD DE EMPRENDIMIENTO DE LOS PROFESORES Y PROMOVER LA

INCORPORACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO AL TEJIDO PRODUCTIVO.
L5.3.5

Descripcion de la Accion

La Universidad debe constituirse en un agente transformador de su entorno, donde la vinculacion con el tejido productivo es absolutamente
necesaria.

Consolidacion de la capacidad de emprendimiento de los profesores y la Incorporacion del profesorado universitario al tejido productivo a
través de contratos de colaboracion con empresas con actividad demostrada dentro del marco de la legalidad vigente. (Contrato Programa
2007-2011)

Objetivos de la Accion
Alcanzar en el afio 2011 que el 20% del profesorado tenga contrato de colaboracién estable con empresas con actividad demostrada dentro
del marco de la legalidad vigente. (Contrato Programa 2007-2011,Pag.11)

Indicadores
Numero de profesores que tengan contrato de colaboracion con empresas con actividad demostrada dividido por el ndmero total del
profesorado universitario (Contrato Programa 2007-2011)

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnol6gica




OBJETIVO 3: Formar nuevas alianzas con empresas y organismos publicos, afianzando las actuales.

ACCION 6

FOMENTO DEL MECENAZGO.
L5.3.6

Descripcion de la Accion
Fomento del mecenazgo como elemento captador de recursos, relaciones y activos externos.

Objetivos de la Accidn
Elaboracion de un programa para el fomento del mecenazgo.

Indicadores
Aportaciones de recursos provenientes del mecenazgo.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

OBJETIVO 3: Formar nuevas alianzas con empresas y organismos publicos, afianzando las actuales.

ACCION 7
ESTABLECIMIENTO DE PLATAFORMAS PERMANENTES DE VINCULACION ENTORNO

SOCIAL/CONSEJO SOCIAL/UNIVERSIDAD
L5.3.7

Descripcion de la Accion
La relacion de la Universidad con su entorno social se ha desarrollado de un modo fluido pero puntual. Es ahora cuando parece llegado el
momento de establecer cauces permanentes y abiertos que permitan una interaccion continuada.

Objetivos de la Accion
Estudio de objetivos y programacion de resultados esperados del establecimiento de plataformas permanentes de vinculacion entorno
social/consejo social/Universidad.

Indicadores
Actuaciones de las plataformas.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
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OBJETIVO 4: Fomentar la cultura emprendedora.

ACCION 1

FOMENTAR LA CREACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA (EBT).
L5.4.1

Descripcion de la Accidn

Fomentar la creacion de empresas de bases tecnoldgica (EBT) e innovadoras como una opcion de puesta en valor de los resultados de
investigacion generados en la Universidad de Sevilla. Asi como establecer un reglamento de creacion de empresas con promotores de la
Universidad de Sevilla y consolidar un programa de apoyo a la creacion de empresas.

Objetivos de la Accion
Duplicar el nimero de empresas basadas en el conocimiento generadas en la Universidad constituidas mayoritariamente, sea cual sea su
participacion societaria, por el profesorado universitario.(Contrato Programa 2007-2011, P4g.8)

Indicadores

Numero de empresas basadas en el conocimiento generadas en los dos dltimos afios, con actividad acreditada, participadas
mayoritariamente por el profesorado universitario dividido por el nimero total de personal investigador a tiempo completo (Contrato Programa
2007-2011)

NUmero de promotores asesorados

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

OBJETIVO 4: Fomentar la cultura emprendedora.

ACCION 2
DINAMIZAR LOS MECANISMOS PARA PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS Y CONVOCATORIAS DE

FINANCIACION DE EBT.
L5.4.2

Descripcion de la Accion

Fomentar la participacion de las iniciativas empresariales promovidas por los investigadores/egresados de la Universidad de Sevilla en los
programas y convocatorias de financiacion de empresas innovadoras.

Objetivos de la Accion

Facilitar la participacion de las iniciativas empresariales promovidas por los investigadores/egresados de la Universidad de Sevilla en los
programas y convocatorias de financiacion de empresas innovadoras.

Favorecer el lanzamiento y consolidacion de las iniciativas empresariales surgidas en la Universidad de Sevilla.

Indicadores
Numero de solicitudes de la Universidad de Sevilla presentadas a convocatorias y programas de financiacion de empresas innovadoras
Numero de propuestas de iniciativas empresariales financiadas

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnologica Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

86




OBJETIVO 4: Fomentar la cultura emprendedora.

ACCION 3
PROFUNDIZAR EN LA COLABORACION CON SOCIOS INSTITUCIONALES INTERESADOS EN LA

PROMOCION DE LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA.
L5.4.3

Descripcion de la Accidn
Dinamizar la colaboracion con las entidades e instituciones del entorno interesadas en la promocién de la cultura emprendedora y la creacion
de empresas.

Objetivos de la Accion

Establecer convenios de colaboracidn para la realizacion de planes de negocio.

Establecer convenio de colaboracion para el uso de instalaciones (incubadoras, parques tecnoldgicos, etc.).
Establecer convenios con entidades financieras y sociedades de capital —semilla para el apoyo financiero.

Indicadores
Numero de convenios establecidos con socios institucionales para promover la mentalidad emprendedora
Numero de iniciativas empresariales favorecidas al amparo de estos convenios.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectora de Transferencia Tecnoldgica Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién

OBJETIVO 4: Fomentar la cultura emprendedora.

ACCION 4
CONSOLIDAR LOS PREMIOS DE CREACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA (EBT) Y DE

EMPRESAS INNOVADORAS, ASi COMO EL PREMIO INNOVAR CON LA UNIVERSIDAD.
L5.4.4

Descripcion de la Accion
Renovacion del concurso de iniciativas empresariales mejorando sus bases reguladoras y la calidad de los premios y de las iniciativas
presentadas.

Objetivos de la Accidn
Mejorar las bases reguladoras del Concurso de iniciativas.
Dirigir la dotacion de los premios a la creacién y consolidacion de las iniciativas.

Indicadores
NUmero de iniciativas empresariales presentadas a los premios de creacidn de Empresas de Base Tecnoldgica, de empresas innovadoras,
asi como de Premios “Innovar” con la Universidad

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnologica Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
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OBJETIVO 4: Fomentar la cultura emprendedora.

ACCION 5
REALIZAR UN INVENTARIO DE ACCIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA UNIVERSIDAD DE

SEVILLA EN EL CAMPO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA.
L5.4.5

Descripcion de la Accidn
Elaboracion de una memoria de las actividades y acciones desarrolladas que contribuya a mejorar la gestion de las actividades y acciones
desarrolladas en el campo de la cultura emprendedora.

Objetivos de la Accion
Estandarizar procedimientos que rijan las acciones y actividades que fomenten la capacidad emprendedora de nuestra universidad.

Indicadores
NUmero de procedimientos normalizados que rijan las acciones y actividades que fomenten la capacidad emprendedora de la Universidad de
Sevilla

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

OBJETIVO 4: Fomentar la cultura emprendedora.

ACCION 6
PROMOVER QUE LOS TITULADOS CREEN EMPRESAS PROPIAS EN LOS TRES ANOS SIGUIENTES A LA

GRADUACION.
L5.4.6

Descripcion de la Accion

La Universidad debe constituirse en un agente transformador de su entorno promoviendo actividades generadoras de riqueza y donde las
iniciativas empresariales son absolutamente necesarias. Por eso es necesario el promover la creacion de empresas propias por parte de los
titulados. (Contrato Programa 2007-2011)

Objetivos de la Accion

Incentivar la orientacion de los titulados hacia la creacion de empresas propias

El objetivo del indicador en 2011 se sitta en que el 20 % del total de los egresados en los tres afios siguientes a la graduacion deben crear
su propia empresa. (Contrato Programa 2007-2011,P4g.11)

Indicadores
Numero de empresas creadas por titulados dentro de los tres afios siguientes a su graduacion dividido por el niimero total de egresados en
esos tres Ultimos afios (Contrato Programa 2007-2011)

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica.
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OBJETIVO 1: Potenciar los proyectos y programas universitarios de ayuda al desarrollo.

ACCION 1
PROPONER UN PLAN PROPIO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y

DESARROLLO EN PAISES EN VIAS DE DESARROLLO.
L6.1.1

Descripcion de la Accion

Incorporar al Plan Propio de Investigacidn una accién que comprenda la financiacion de proyectos de investigacion a realizar con equipos
mixtos de la Universidad de Sevilla y de universidades de los paises del Magreb y de América Latina.

Coordinar esta accion con el Propio de Relaciones Internacionales y de Cooperacion al Desarrollo.

Objetivos de la Accion
Reforzar la cooperacion interuniversitaria en investigacion y transferencia de resultados en favor de las universidades de los paises en vias
de desarrollo de las areas preferentes determinadas.

Indicadores

Solicitudes de proyectos de investigacion y desarrollo en paises en vias de desarrollo presentadas.

Memorias de ejecucion de los proyectos de investigacion y desarrollo en paises en vias de desarrollo financiados.
Firma de Convenios de Cooperacion Interuniversitaria con universidades de paises en vias de desarrollo

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion Secretariado de Investigacion

OBJETIVO 1: Potenciar los proyectos y programas universitarios de ayuda al desarrollo.

ACCION 2
FOMENTAR LOS ACUERDOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA CON LAS ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES PARA EL DESARROLLO (ONGD), A FIN DE REALIZAR ACTUACIONES

CONJUNTAS DE COOPERACION AL DESARROLLO.
L6.1.2

Descripcion de la Accidn

Mediante esta accion se pretende acercar la ciencia al mundo asociativo. El modelo europeo en este sentido se desarrolla a través de las
organizaciones llamadas “Science Shops” que actuan de intermediarios entre las ONGs, asociaciones y fundaciones y la Universidad o
centros de investigacion, ayudando a los primeros a recibir prestaciones por parte de los segundos (estudios, investigaciones, servicios, etc)
y con una aportacion financiera simbolica. Estos organismos pueden encontrase adjuntos a la Universidad o fuera de ésta, siendo su papel el
de catalizador de las necesidades cientificas, contribuyendo asi a vencer las reticencias naturales de las ONGs a la hora de contactar con el
mundo de la investigacion.

Objetivos de la Accidn

Acercar eficazmente la ciencia al desarrollo econémico y la cohesion social empleando la colaboracion con las ONGs como vehiculo
canalizador de la misma.

Para ello se actuaré:

-Promoviendo el acercamiento de las ONGs a la Universidad ofreciéndoles un espacio donde se sientan representadas e integradas en la
dindmica universitaria.

-Encauzando actividades de investigacion hacia las iniciativas que las ONGs propongan de interés para los colectivos que representan.

Indicadores

Numero de grupos de investigacion colaborando con ONGs, asociaciones, fundaciones, etc de cooperacion al desarrollo.
NUmero de ONGs o similares integradas en actuaciones conjuntas con la Universidad.

Encuentros ONGs - Universidad celebrados anualmente.

Numero de proyectos conjuntos en desarrollo.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Transferencia Tecnologica
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OBJETIVO 1: Potenciar los proyectos y programas universitarios de ayuda al desarrollo.

ACCION 3
APOYAR LA PARTICIPACION EN LOS PROGRAMAS DE COOPERACION AL DESARROLLO CON LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES.
L6.1.3

Descripcion de la Accion
Fomentar y facilitar la participacién de la comunidad universitaria en proyectos de cooperacion al desarrollo enmarcados en programas
financiados por las administraciones publicas.

Objetivos de la Accion
Aumentar la participacion de la Universidad de Sevilla en programas de cooperacion al desarrollo en colaboracion con las administraciones
publicas.

Indicadores

Porcentaje del presupuesto de la Universidad de Sevilla destinado a programas de cooperacion al desarrollo.

Numero de proyectos de cooperacion al desarrollo de las administraciones publicas en los que participa la Universidad de Sevilla
Numero de estudiantes que participan en proyectos de cooperacion.

Numero de investigadores de la Universidad de Sevilla gque participan en proyectos de cooperacion.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

OBJETIVO 1: Potenciar los proyectos y programas universitarios de ayuda al desarrollo.

ACCION 4
PROMOVER EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS APLICADAS A DISTRITOS

URBANO-MARGINALES O RURALES.
L6.1.4

Descripcion de la Accion
Llevar a cabo labores de investigacion en lugares mas desfavorecidos para promover el desarrollo de estos sectores, en los que participen de
manera conjunta investigadores pertenecientes a distintos campos de estudio.

Objetivos de la Accidn
Promover el desarrollo de distritos urbano-marginales o rurales.

Indicadores

Relacion de proyectos de investigacion de la Universidad de Sevilla concluidos relacionados con distritos urbanos-marginales o rurales.
Relacion de proyectos de investigacion de la Universidad de Sevilla que se estan llevando a cabo relacionados con distritos urbanos-
marginales o rurales.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion
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OBJETIVO 1: Potenciar los proyectos y programas universitarios de ayuda al desarrollo.

ACCION 5
COLABORAR CON PROYECTOS DE CARACTER SOCIAL QUE YA ESTEN EN MARCHA POR PARTE DE

INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.
L6.1.5

Descripcion de la Accion
Desarrollar actividades de voluntariado, de alojamiento de mayores, discapacitados, drogodependientes, cooperacion, promocion y
prevencion de la salud.

Objetivos de la Accion
Promover la participacion de la Universidad de Sevilla en labores de carécter social que se estén llevando a cabo en otras instituciones.

Indicadores

Numero de actividades de caracter social realizadas con la participacion de la Universidad de Sevilla

Evolucion del nimero de colaboradores (alumno en practicas, becas de colaboracion, etc) de la Universidad de Sevilla que participan en
actividades de caracter social

Ndmero de beneficiario/as

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
SACU Unidad de Trabajo Social, Asesoria psicoldgica, Unidad para la igualdad de oportunidades.

OBJETIVO 2: Apoyo a la integracién multicultural.

ACCION 1

ARTICULAR MEDIDAS QUE FOMENTEN LA INTEGRACION.
L6.2.1

Descripcion de la Accion
Sensibilizar, formar, facilitar becas, alojamiento, traductores/as, orientacion/informacion, Banco de tiempo, cooperacion, alojamiento con
mayores y discapacitados.

Objetivos de la Accién
Trabajar de forma efectiva con los colectivos gue presentan dificultades para la integracion.

Indicadores

Numero de medidas de fomento de la integracion realizadas anualmente

NUmero de solicitudes realizadas para participar en acciones que fomenten la integracion

Evolucién del nimero de colaboradores (alumno en practicas, becas de colaboracion, etc) de la Universidad de Sevilla que participan en
actividades que fomentan la integracién

Numero de beneficiarios/as

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion

SACU Unidad de integracion e insercidn laboral para colectivos con especiales dificultades de
insercién, Unidad de trabajo Social, Asesoria Psicoldgica, Servicio de Atencion al Extranjero
, Unidad para la Igualdad de Oportunidades
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OBJETIVO 2: Apoyo a la integracién multicultural.

ACCION 2

FOMENTAR LA CAPTACION DE ESTUDIANTES PROVENIENTES DE PAISES DE LENGUA ESPANOLA.
L6.2.2

Descripcion de la Accion
Ampliar y fortalecer la oferta de plazas para alumnos extranjeros en cursos de espafiol y de cultura espafiola, y publicitar este aspecto de la
Universidad de Sevilla en las oficinas de relaciones internacionales de otras instituciones.

Objetivos de la Accidn
Establecer un plan de fomento para la captacion de estudiantes extranjeros procedentes de paises de lengua espafiola.

Indicadores
Evolucion del nimero de estudiantes extranjeros procedentes de paises de lengua espafiola matriculados en la Universidad de Sevilla

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

OBJETIVO 2: Apoyo a la integracion multicultural.

ACCION 3

ARTICULAR CONVENIOS QUE FOMENTEN LA CAPTACION DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS.
L6.2.3

Descripcion de la Accion
Promaocionar los programas ofrecidos por la Universidad de Sevilla para potenciar que los alumnos extranjeros elijan esta universidad para
sus estudios.

Objetivos de la Accion
Incrementar el nimero de estudiantes extranjeros gue cursan sus estudios en la Universidad de Sevilla.

Indicadores
Evolucidn del nimero de estudiantes de intercambio de otras universidades que cursan estudios en la Universidad de Sevilla
Responsable de la Accion Organo de Ejecucién

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
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OBJETIVO 2: Apoyo a la integracién multicultural.

ACCION 4

MEJORAR LA FORMACION DEL PAS PARA LA ATENCION AL ESTUDIANTE EXTRANJERO.
L6.2.4

Descripcion de la Accion
Mejorar la formacion del PAS en otros idiomas con el fin de atender mejor las necesidades de los alumnos extranjeros.

Objetivos de la Accidn
Conseguir que aumente el nimero de PAS que puedan atender en otros idiomas a los alumnos extranjeros.

Indicadores

Numero de PAS con dominio de otro idioma a nivel de conversacion.
Nimero de cursos de formacion en idiomas al PAS realizados
Numero de horas de formacién en idiomas al PAS impartidas
Numero de PAS formado en idiomas

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Direcciéon de RRHH Subdireccién de Planificacion de Recursos Humanos

OBJETIVO 3: Promover politicas de igualdad en la Universidad de Sevilla.

ACCION 1
PROMOVER POLITICAS QUE FAVOREZCAN LA PRESENCIA DE LA MUJER COMO CATEDRATICA DE
UNIVERSIDAD, INVESTIGADORA PRINCIPAL, ASi COMO EN LOS ORGANOS DE GESTION Y DIRECCION DE

LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
L6.3.1

Descripcion de la Accion

La incorporacion de la mujer a la Universidad supone un hito revolucionario en las estructuras sociales que debe venir acompafiado de una
presencia real de la mujer en el gobierno y en la gestion de las Universidades, en las estructuras de investigacion y en concreto en la
posicién de investigadoras principales. Por eso, la Universidad de Sevilla propone la accién de promover politicas que ayudan a conseguir la
plena igualdad. (Contrato Programa 2007-2011)

Objetivos de la Accidn
Como médulo objetivo a conseguir en 2011:
Que el 20% de las personas que ocupan una catedra sean mujeres.(Contrato Programa 2007-2011, P4g.8)
Que el 20% de los investigadores principales sean mujeres.(Contrato Programa 2007-2011, Pag.8)
Conseguir como minimo una participacion de la mujer en los drganos de gestion y direccion de las universidades del 40%.(Contrato
Programa 2007-2011, Pag.11)

Indicadores

NUmero total de catedraticas dividido por el nimero total de catedras existentes en la universidad.(Contrato Programa 2007-2011)

NUmero de mujeres que ocupan posicidn de investigadoras principales dividido por el nimero total de investigadores principales existentes
en la universidad.(Contrato Programa 2007-2011)

Numero total de mujeres que ocupan puesto en los drganos de gestion y direccion de las Universidades tanto colectivos como unipersonales,
dividido por la totalidad de los puestos de gestion y direccion de las universidades tanto colectivos como unipersonales. (Contrato Programa
2007-2011)

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Gerencia
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OBJETIVO 3: Promover politicas de igualdad en la Universidad de Sevilla.

ACCION 2
ESTUDIAR Y PONER EN PRACTICA VENTAJAS EN LA CONTRATACION CON LAS EMPRESAS QUE SIGAN

POLITICAS DE IGUALDAD.
L6.3.2

Descripcion de la Accion
Dar una mayor oportunidad a las empresas con comportamientos responsables socialmente en temas de igualdad.

Objetivos de la Accidn
Favorecer la contratacion con empresas cuya politica se base en la igualdad de oportunidades.

Indicadores

Numero de contratos suscritos con empresas que sigan politicas de igualdad.
Responsable de la Accion Organo de Ejecucion

Gerencia Vicegerencia de Administracion General

OBJETIVO 3: Promover politicas de igualdad en la Universidad de Sevilla.

ACCION 3
ANIMAR DE MANERA PROACTIVA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A DEDICAR ESFUERZOS DE
INVESTIGACION, ANALISIS Y COMUNICACION DE CONOCIMIENTOS SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON

LA IGUALDAD.
L6.3.3

Descripcion de la Accidn
Incentivar a los miembros de la Universidad de Sevilla a encaminar sus investigaciones en cuestiones de igualdad, o incluir aspectos
relacionados con la igualdad en sus estudios, y procurar una amplia difusion de sus resultados.

Objetivos de la Accion
Confeccionar un plan de actuaciones que impliquen a la comunidad investigadora de la Universidad de Sevilla para proyectos relacionados
con estos asuntos, mediante incentivos, premios etc.

Indicadores
NUmero de proyectos de investigacion relacionados con la igualdad en la Universidad de Sevilla.
NUmero de actividades para dar a conocer el resultado de estos estudios realizados en la Universidad de Sevilla.

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Investigacion Unidad de Trabajo Social
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OBJETIVO 3: Promover politicas de igualdad en la Universidad de Sevilla.

ACCION 4
DESPLEGAR DIFERENTES SERVICIOS PARA QUE OFREZCAN A LOS COLECTIVOS DESFAVORECIDOS,
INTEGRACION Y ORIENTACION LABORAL, FORMACION Y PRACTICAS QUE LE HAGAN ENFRENTARSE

AL MUNDO LABORAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
L6.3.4

Descripcion de la Accion
Se pretende fomentar actividades de formacion, orientacion laboral, practicas en empresas y viajes que faciliten la insercion laboral de
colectivos desfavorecidos

1. Orientacion laboral.
2. Formacion en habilidades directivas, idiomas e informatica.
3. Becas de formacion

Objetivos de la Accion
Facilitar la insercion de los miembros de los colectivos desfavorecidos de la comunidad universitaria.

Indicadores

NUmero de actividades de facilitacion de la insercion laboral a los colectivos desfavorecidos realizadas anualmente
Numero de solicitudes de actividades de apoyo a la insercién laboral de los colectivos desfavorecidos

Numero de demandas de actividades de apoyo a la insercidn laboral de los colectivos desfavorecidos atendidas
NUmero de beneficiarios/as

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
SACU Unidad de integracion y orientacidn laboral de colectivos con especial dificultad de insercion
laboral.

OBJETIVO 3: Promover politicas de igualdad en la Universidad de Sevilla.

ACCION 5
DESARROLLAR UN PROGRAMA CUYA FINALIDAD SEA SERVIR DE APOYO AL COLECTIVO DE

ALUMNOS/AS CON NECESIDADES ESPECIALES.
L6.3.5

Descripcion de la Accion
Programa adaptado a las necesidades que el citado colectivo presente por curso académico.

Objetivos de la Accion
Conseguir eliminar todo tipo de barreras a la igualdad en este colectivo.

Indicadores

NUmero de acciones de apoyo al colectivo de alumnos con necesidades especiales realizadas anualmente
Numero de solicitudes de apoyo cubiertas

Numero de solicitudes de apoyo presentadas

Numero de beneficiarios/as

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
SACU Asesoria Psicoldgica.
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OBJETIVO 3: Promover politicas de igualdad en la Universidad de Sevilla.

ACCION 6

CONCLUIR LAS ACTUACIONES DE ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS Y DE SENALIZACION.
L6.3.6

Descripcion de la Accion
Facilitar el acceso a discapacitados a todos los centros de la Universidad de Sevilla eliminando todo tipo de trabas y mejorar la sefializacion
de todos los centros.

Objetivos de la Accidn

Permitir la accesibilidad de los discapacitados a todos los edificios de la Universidad.

Dotar de suficientes aseos adaptados para discapacitados a todos los edificios de la Universidad.

Completar otras actuaciones que faciliten la movilidad de los discapacitados en los edificios de la Universidad.

Indicadores

NUmero de proyectos de eliminacién de barreras arquitecténicas desarrollados.

NUmero de proyectos de eliminacién de barreras arquitecténicas previstos.

Porcentaje de centros de la Universidad de Sevilla sin barreras arquitectonicas

Porcentaje de centros de la Universidad de Sevilla con sefializacion adecuada

Nivel de satisfaccion de los usuarios con los centros de la Universidad de Sevilla respecto a : sefializacion, accesibilidad, etc

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras. Servicio de obras y proyectos
Servicio de mantenimiento

OBJETIVO 4: Promover la sostenibilidad ambiental.

ACCION 1

ASEGURAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTUALES MEDIDAS DE RECOGIDA DE RESIDUOS.
L6.4.1

Descripcion de la Accion
Realizar un seguimiento de los servicios de recogida de residuos y asegurar que existe un volumen de recogida adecuado y que este se lleva
a cabo en condiciones 6ptimas.

Objetivos de la Accion
Consolidar y extender el programa de gestion de residuos de la Universidad.
Atender todas las peticiones en el menor tiempo posible.

Indicadores

Certificacion de los procesos

Evolucion del tiempo de atencion de peticiones de recogida de residuos
NUmero de cursos de formacién sobre sistemas de gestion de residuos
NUmero de personas formadas en sistemas de gestion de residuos

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras.
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OBJETIVO 4: Promover la sostenibilidad ambiental.

ACCION 2
ASEGURAR QUE LOS MATERIALES, CONSUMIBLES Y DEMAS RECURSOS NECESARIOS EN LA

UNIVERSIDAD DE SEVILLA CUMPLEN LOS REQUISITOS DE PROTECCION MEDIOAMBIENTAL.
L6.4.2

Descripcion de la Accion
Promover la adquisicion y el uso Gnicamente de materiales que cumplan los requisitos de respeto al Medio Ambiente en la Universidad de
Sevilla.

Objetivos de la Accion
Asegurar el cumplimiento de las medidas de proteccién ambiental.

Indicadores

Grado de cumplimiento de los requisitos de proteccion medioambiental en la Universidad de Sevilla
Numero de cursos de formacién en medidas de proteccion ambiental

NUmero de personas formadas en medidas de proteccion ambiental

NUmero de procesos administrativos modificados para adecuarse a las medidas de proteccion ambiental

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras Servicio de obras y proyectos
Servicio de equipamiento
Servicio de mantenimiento

OBJETIVO 4: Promover la sostenibilidad ambiental.

ACCION 3
REVISAR EL MATERIAL TECNOLOGICO DISPONIBLE EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA DETECTAR
AQUELLOS POSIBLES EFECTIVOS QUE NO CUMPLAN LOS REQUISITOS DE RESPETO AL MEDIO

AMBIENTE Y SUSTITUIRLOS POR OTROS QUE Si LOS CUMPLAN.
L6.4.3

Descripcion de la Accion
Realizar un estudio de los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la Universidad de Sevilla para asegurar su inocuidad para el medio
ambiente, y sustituir aquellos materiales que puedan ser dafiinos por otros gue no lo sean.

Objetivos de la Accion

Realizar inventario de los recursos indicando la operacion, desechos y consumos.

Sustituir los materiales no adecuados.

Dotar a las instalaciones de la Universidad de Sevilla con los medios de depuracion de desechos adecuados.

Indicadores
Informe sobre el grado de aplicacion de las politicas medioambientales adoptadas por la Universidad de Sevilla.
Inventario sobre la inocuidad de los recursos tecnoldgicos de la Universidad de Sevilla.

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras Servicio de obras y proyectos
Servicio de equipamiento
Servicio de mantenimiento
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OBJETIVO 4: Promover la sostenibilidad ambiental.

ACCION 4
AUMENTAR EL NUMERO DE PUNTOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS EN LOS DISTINTOS CAMPUS.

L6.4.4
Descripcion de la Accion
Promover la colocacion de mas puntos de recogida de residuos y de reciclaje en los campus.
Objetivos de la Accion
Conseguir una buena disponibilidad de recipientes para la gestion de cada residuo en los centros.
Conseguir una formacién adecuada en la gestion de los residuos.
Conseguir la sensibilizacidn general sobre el tema.
Indicadores
Evolucion de los puntos de recogida
NUmero de cursos de formacion en gestidn de residuos
NUmero de personas formadas en gestion de residuos
Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras Servicio de mantenimiento.
OBJETIVO 4: Promover la sostenibilidad ambiental.
ACCION 5
DEFINIR Y ESTABLECER MEDICIONES DEL CONSUMO ENERGETICO Y SU EVOLUCION.
L6.4.5

Descripcion de la Accion
Realizar un seguimiento sobre el consumo energético de la Universidad de Sevilla con idea de fijar medidas para llevar a cabo un consumo
responsable.

Objetivos de la Accion

Completar la red eléctrica con analizadores de red.
Completar la red de agua con sistemas de telemedidas.
Completar la red de gas con sistemas de telemedidas.

Indicadores

Evolucion del consumo energético.

Grado de implantacién de analizadores de red en la red eléctrica

Grado de implantacién de sistemas de telemedidas en la red de agua y gas

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras Servicio de mantenimiento.
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OBJETIVO 4: Promover la sostenibilidad ambiental.

ACCION 6

ESTUDIAR LA INCORPORACION DE SISTEMAS ENERGETICOS ALTERNATIVOS.
L6.4.6

Descripcion de la Accion
Analizar la capacidad de la Universidad de Sevilla para incorporar sistemas energéticos alternativos mas respetuosos con el Medio Ambiente
que sustituyan a los tradicionales, como la energia solar.

Objetivos de la Accidn

Analizar la capacidad de producir energia para agua caliente sanitaria mediante energia solar.

Analizar la capacidad de la Universidad de Sevilla para dar apoyo de agua caliente sanitaria para piscina climatizada mediante energia solar.
Analizar la posibilidad de transformar las calderas de gasoil a gas.

Indicadores
Estudios sobre aplicacion de energias alternativas en la universidad.
Ejecucion de los proyectos en los plazos establecidos

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras Servicio de obras y proyectos
Servicio de mantenimiento

OBJETIVO 4: Promover la sostenibilidad ambiental.

ACCION 7

PROMOVER QUE EL PAS INTEGRADO EN LOS PROCESOS DE LOS SERVICIOS Y LABORATORIOS DE
INVESTIGACION SE COMPROMETAN CON LOS TEMAS DE HIGIENE, SEGURIDAD LABORAL Y

MEDIOAMBIENTALES.
L6.4.7

Descripcion de la Accion

Potenciar aquellos aspectos de la actividad investigadora que faciliten al PAS vinculado incrementar su atencion a higiene y seguridad laboral
y respeto por el medio ambiente en la labor que realizan. Para ello, se propone llevar a cabo un proceso de revision en el lugar de trabajo,
sobre el uso de materiales que prevengan riesgos laborales (guantes, gafas, etc.) y que eviten dafios al medio ambiente (reciclaje de material
contaminante, etc.).

Objetivos de la Accidn
Conocimiento de la evolucion y mejora de la situacion de los servicios y laboratorios de investigacion en materia de higiene, seguridad laboral
y medioambiente.

Indicadores
Informe sobre las medidas de higiene y seguridad laboral implantadas en los Servicios y laboratorios de Investigacion.
Informe sobre el impacto medioambiental de la actividad investigadora en la Universidad de Sevilla

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Direccion de RRHH Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
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OBJETIVO 4: Promover la sostenibilidad ambiental.

ACCION 8
ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA LA CONCIENCIACION ENTRE EL PAS DEL USO RESPONSABLE DE LOS

CONSUMIBLES Y LA GESTION DE LOS RESIDUOS.
L6.4.8

Descripcion de la Accion
Fomentar una serie de medidas para aumentar el interés por el medio ambiente entre los del PAS de la universidad.

Objetivos de la Accion
Uso responsable de medios para no dafiar el medio ambiente.

Indicadores

Porcentaje de ahorro por servicios en consumibles.

NUmero de actividades sobre uso responsable de los consumibles y gestion de los residuos que se han desarrollado

NUmero de personas del PAS que ha participado en actividades sobre uso responsable de los consumibles y gestion de los residuos
Numero de propuestas de mejora sobre el ahorro en consumibles que se han implantado por servicios

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Direccion de RRHH Servicio de Mantenimiento

OBJETIVO 4: Promover la sostenibilidad ambiental.

ACCION 9
ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA LA CONCIENCIACION ENTRE EL PAS DEL USO RESPONSABLE DE LA

ENERGIA.
L6.49

Descripcion de la Accion
Fomentar medidas para el uso adecuado de la energia.

Objetivos de la Accion
Uso responsable de la energia.

Indicadores

Porcentaje de ahorro energético por servicios

NUmero de propuestas de mejora orientadas a la reduccidn de la energia que se ha implantado por servicios
Numero de actividades sobre el uso responsable de la energia que se han desarrollado

Numero total de miembros del PAS que han participado en actividades sobre el uso responsable de la energia

Responsable de la Accion Organo de Ejecucion
Direccion de RRHH Servicio de Mantenimiento
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OBJETIVO 4: Promover la sostenibilidad ambiental.

ACCION 10
PROMOVER UN CONJUNTO DE ACCIONES QUE APROVECHANDO LA NUEVA RED DE CARRILES-BICI,

FACILITE EL TRANSPORTE EN BICICLETA.
L6.4.10

Descripcion de la Accion

La solucion al problema de la movilidad sostenible debe ir principalmente en la direccion del transporte publico y de la potenciacion del uso
de la bicicleta. En este sentido, la Universidad promovera un conjunto de acciones que, aprovechando la nueva red de carriles-bici, facilite el
transporte en hicicleta a la comunidad universitaria. El punto principal de estas acciones seréa el de los aparcamientos de bicicletas. Promover
un conjunto de acciones que, aprovechando la nueva red de carriles-bici, facilite el transporte en bicicleta a la comunidad universitaria.

Objetivos de la Accidn
Reducir los problemas de aparcamiento y contaminacion en los campus.

Indicadores

Numero de nuevos aparcamientos de bicicletas creados.

Numero de servicios de bicicletas solicitadas por los miembros de la Universidad.
Grado de ocupacion de los aparcamientos de bicicletas

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Infraestructuras

OBJETIVO 4: Promover la sostenibilidad ambiental.

ACCION 11
INCENTIVAR DESDE LA UNIVERSIDAD LA UTILIZACION DEL TRANSPORTE PUBLICO Y LA

BICICLETA.
L6.4.11

Descripcion de la Accion
Buscar medidas propuestas por la Universidad de Sevilla para animar a los miembros de la comunidad universitaria para utilizar el transporte
publico, como acuerdos con las empresas publicas de transporte para que den ventajas a los estudiantes.

Objetivos de la Accion
Conseguir un aumento en el porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que utiliza el transporte publico o la bicicleta para acudir a
los distintos centros y campus.

Indicadores

Resultados de la encuesta sobre utilizacion del transporte publico y la bicicleta.

Numero de actividades desarrolladas para incentivar la utilizacion del transporte publico y la bicicleta en la Universidad de Sevilla
Numero de acuerdos suscritos con empresas publicas de transporte que proporcionan ventajas a los estudiantes

Numero total de beneficiarios/as de los acuerdos suscritos

Responsable de la Accién Organo de Ejecucion
Vicerrectorado de Estudiantes.
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